Mindre i særlig feriegodtgørelse
På lønsedlen for april måned har i som sædvanlig fået udbetalt særlig feriegodtgørelse.
Normalt ville man få udbetalt 2,15 % af den ferieberettigede løn fra 2019.
Pga. den nye ferielov bliver den i år udbetalt på en anderledes måde.
Det betyder at man med april-lønnen 2020 får udbetalt mindre i særlig feriegodtgørelse end normalt og at den samtidig er opdelt i to portioner.
I den nye ferielov bliver ferie, der optjenes fra 1/9-2019 til 31/8-20 indefrosset til senere udbetaling. 
Det samme gøres med 1 % af den særlige feriegodtgørelse. 
[bookmark: _GoBack]Dvs. det er kun de første 8 mdr. af 2019 (fra 1/1-19 til 31/8-19), der bliver udbetalt. (Linje 1)

Resten af særlig af feriegodtg. på 1,15 % indefryses ikke sammen med ferien og udbetales som normalt. (Linje 2)
På jeres lønseddel ser det sådan ud:
30 04 2020 Udbetalt særlig feriegodt  	beløbet svarer til 1 % af den ferieberettigede løn fra 1/1-19-31/8-2019
30 04 2020 Udb.Forh.fe.till. KalÅr-1  	beløbet svarer til 1,15 % af den ferieberettigede løn i hele 2019

Beregningen der ligger bag er bestemt af ferieaftalen og er ikke helt enkel.
Nedenstående er en overslagsberegning, der er ment som et forklarende eksempel. Der er bl.a. ikke taget forbehold for, at der har været lønstigninger i perioden og for at der indgår andre dele end løn i beregningsgrundlaget for den ferieberettigede løn. 
Eksempel
Årsløn 456.000
Udb. Særlig feriegodt.	1 % af 456.000 / 12 x 8 	= 3.040
Udb. Forh.fetill. KalÅr-1	1,15 % af 456.000 	= 5.244
