Bilag 5

TR / SIK i MED-systemet i ny struktur fra august 2011.

Skolesammenlægninger delvist. 7-9 kl. fra HAM til HJ. 7 – 9. kl. fra ELV til ENG

Flytning af Gl.HJ. til HAM med reduceret udbygning

Bh-kl.-.til 6.kl. fortsat på HAM og ELV.

HAM og ELV nedlægges som selvstændige skoler – (juridiske enheder).
På hver afdeling (nuværende HAM + ELV) vælges en TR for DLF´s medlemmer.
På hver afdeling (nuværende HAM + ELV) vælges en arbejdsmiljørepræsentant (AMR)
TR og AMR deltager i afdelingens (nuværende HAM + ELV) personalemøder (PM), der behandler emner specifikt for arbejdspladsen.

TR / AMR deltager samtidig i skolens (nuværende HJ + ENG) lokale MED-udvalg (LMU)
Denne ordning udløber med aftaleperioden 31.07.2013.

Forud for aftaleperiodens udløb drøftes den fremtidige ordning ud fra de indhentede erfaringer, dog med udgangspunkt i, at skolen herefter kun har en TR. (AMR?) 
