Arbejdstidsaftalen

At arbejdstiden har plads i beretningens indledning er ingen tilfældighed. Arbejdstidens organisering, resurseunderlag og værdisæt er afgørende for både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø for folkeskolens lærere.

Sidste års beretning sluttede med det udtalte ønske, at en forlængelse af vores lokale arbejdstidsaftale ville være en realitet, når denne beretning skrives. Og det er den! 

Som en del af budgetaftalen blev kreds og kommune enige om at forlænge aftalen til og med skoleåret 2008/09. Dog med forbehold for eventuelle lovkrav i forbindelse OK-08. 

Vi havde store forhåbninger om en fortsættelse af aftalen. Og vi havde noget at have det i. Alligevel lå der en bekymring om, der ville blive stillet krav om stramninger og besparelser. 

Det kom ikke på tale, og det skal vi nok være tilfredse med. Risikoen for at tale os fra hinanden i en glødende forhandling er altid overhængende og tidsforbrug kunne let blive uhensigtsmæssigt. ”Ridser i lakken” i forhandlingsforholdet kan hænge ved længe. Der skal herfra lyde uforbeholden tilfredshed med den enkle og klare aftale.

Det kan naturligvis komme på tale i fællesskab at foretage nødvendige justeringer f. eks i forhold til prøveafvikling m.v. 

Et andet ønske fra den sidste beretning var at udbrede kendskabet til og værdigrundlaget for vores aftale. Også det er sket. Dels har kredsen foretaget en omfattende oplysnings- og foredragsvirksomhed, dels har vores borgmester klart udtrykt, at han fortsat står bag idé - og værdigrundlaget som aftalen bygger på. 

Dertil kan DLF nu tælle 17 kredse, der har det, vi kalder en ”KTO-aftale”. Det betyder, at kredse og kommuner har været enige om en anden aftale end tilbagefaldet (Den blå).

Disse aftaler indeholder altid elementer af foreningens politik vedr. et maksimalt U-timetal, det professionelle råderum, mindre bureaukrati og bedre mulighed for pædagogisk ledelse.

Det går altså den rigtige vej, om end ingen andre aftaler endnu er så nuancerede og konsekvente som vores.

Der er naturligt nok mange, der har interesseret sig for vor aftale. Med forskellige begrundelser.

KL har interviewet vores forvaltning i flere omgange. Vist nok med en lidt skeptisk tilgang.

DLF har som bekendt undersøgt vores og 4 andre arbejdstidsaftaler med hjælp fra Mercuri Urval med et meget tilfredsstillende resultat for alle involverede parter. 

Siden har DLF foretaget en hurtig rundspørge via Skolekom-adresserne – også med et meget tilfredsstillende resultat. 

Sidst har KL og Finansministeriet interviewundersøgt vores aftale som et led i deres 3. delrapport om lærernes arbejdstidsaftaler. Jeg skal kommentere de 2 sidste undersøgelser.
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DLF´s rundspørge om Herlev-aftalen foretaget over nettet.

DLF`s formand tog kontakt til kredsen med en ide om at foretage en undersøgelse af Herlev-aftalen, som en modvægt til den forventede 3. delrapport fra FM og KL, som omtales efterfølgende. Udgangspunktet var en forventning om, at FM og KL endnu engang ville bruge anledningen til at give et billede af, at danske lærere ikke underviser nok og i øvrigt bør ledes, som man gør på det øvrige arbejdsmarked. 

Kunne man spørge medlemmerne direkte? Det mente vi. Rundspørgen blev en realitet.

Spørgsmålene afspejlede måske ikke nogen støre videnskabelig dybde, men kunne afdække lærernes holdninger til aftalens hovedelementer. 111 lærere nåede at svare, hvilket udgjorde 51 % af de mulige besvarelser. Kredsens organisationsvalgte medlemmer var udtaget af undersøgelsen.

Undersøgelsens resultat i sin helhed kan du få hos din TR. 

Af DLF´s konklusion kan nævnes:

Næsten 80 % vurderer, at aftalen giver mere tid til at koncentrere sig om undervisningsopgaven. En af de væsentligste forudsætninger er et godt teamsamarbejde, som det er et fælles ansvar at løfte.

Mere end 9 ud af 10 lærere mener, at aftalen understøtter deres professionelle ansvar for undervisningen. Undersøgelsen viser, at arbejdstiden sagtens kan tilrettelægges mere fleksibelt og samtidig tage udgangspunkt i lærernes professionelle ansvar. Til alles tilfredshed. Aftalen opleves mere ubureaukratisk.

Jeg meget imponeret over de entydige besvarelser, der er afgivet.

[image: image2.wmf]Jeg hæfter mig ved, at det i Mercuri Urval´ s rapport klart udtrykkes, at man ikke skal forvente at lærerne i de såkaldte professionsaftaler vil have en særlig stor 
bevidsthed om enkelthederne og indholdet i deres arbejdstidsaftale, bl.a. fordi de ikke bliver konfronteret med tvister, problemer og begrænsninger i tide og utide. Det kører jo bare - når planlægningsfasen er overstået.

Alligevel har lærerne i Herlev-undersøgelsen i næsten fuldstændig enighed givet udtryk for en meget stor grad af bevidsthed om, at deres aftale

· giver stor grad af fleksibilitet

· understøtter deres professionelle ansvar

· giver dem gode rammer og 

· fremmer deres mulighed for at koncentrere sig om kerneydelsen – undervisningsopgaven.

Det er imponerende – intet mindre.

Det forhold, at 3 ud af 4 ikke har været ansat andre steder end i Herlev og derfor ikke kender til de meget anderledes arbejdsvilkår, man kan udsættes for, gør denne bevidsthed endnu mere bemærkelsesværdig.
Vi siger ikke dermed, at arbejdstiden i Herlev er problemløs. Det er den ikke! 

Spændingsfeltet mellem muligheder og begrænsninger i teamene er åbenbart. De mange valg og professionelle prioriteringer af både indhold og omfang af forskellige opgaver i tilknytningen til undervisningen, stiller naturligvis store krav til teamsamarbejdet og kollegialiteten – alt andet lige. 
Måden at udøve ledelse på er et andet interessant felt, der kan følges op på, men lige nu glæder det os, at det helt klart ser ud som om, at vi er på rette vej. 
Vi hviler ikke på laurbærrene. Vi drøfter løbende, hvorvidt vi skal foretage en mere indgående og struktureret analyse af bestemte temaer eller særlige elementer i aftalen.

3.-delrapport af undersøgelsen af arbejdstiden for lærere udført af KL, FM og UM

”Tak til KL, Thor og Haarder. Den undersøgelse bliver et hit ved OK-forhandlingerne”.

Under denne overskrift begik jeg en artikel på Folkeskolen.dk i forbindelse med valget til DLF´s hovedstyrelse. Den kan læses i uddrag nedenstående:

På baggrund af de noget anspændte forventninger - ikke mindst fra skabere og brugere af aftalen i Herlev - er det særdeles glædeligt, at undersøgelsen og gengivelsen af respondenternes udsagn fremstår så stærkt positivt, som det er tilfældet. Også selv om både ordvalg og syntaks afspejler, at det har gjort ondt at sætte det på tryk.

Firmaet Capacent, der forestår undersøgelsen, runder da også af med deres egne konklusioner, hvor ordet ”Retro-model” og et håndkantslag mod selvstyrende team er den eneste kritik, de kan diske op med.

Myter er svære at aflive. Det ses af udsagnet om modellens økonomiske side.

Sandheden er, at faktoren i Herlev (2,26) er mindre end den faktor KL og DLF fandt frem til ved at analysere Vallensbæk kommune (2,31) op til OK-05. 
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Capacent kan tydeligvis ikke adskille professionsaftalen (æggemodelsdelen )fra selvstyrende team.
Det er to selvstændige og uafhængige elementer, som vi i Herlev med års erfaringer og øvelse kan få til at fungere i synergi og samspil. 
Vel er det da en udfordring, og vel skal der afkodes nogle prokuratorhjerner, men bøvlet foregår på et højere niveau og på en platform af professionelt råderum, tillid og ikke mindst anerkendelse. Det er der behov for! Det er et nødvendigt afsæt for afskaffelsen af diverse dokumentation og kontrol.

Nyd blot anstrengelserne på næste side. God fornøjelse!

Capacent

Analyse af folkeskolelærernes arbejdstid

· Kvalitative interview

· 26. januar 2007 
5.8.3 Herlev-modellen

”Fordele:

Herlevs lokalaftale er – i det mindste i store træk – kendt over det ganske land, og den var meget vellidt blandt mange af respondenterne. Deres begrundelser kan sammenfattes således:

Administrativ enkel. Modellen er administrativ enkel, fordi der ikke er aftalt en masse specifikke akkorder.

Aftaleminimerende. Der er også aftaleaflastende, fordi der kun er ganske lidt, der skal forhandles og genforhandles. Det minimerer også (alt andet lige) konflikter

Fleksibilitet. Aftalen muliggør fleksibilitet indenfor store akkordklumper.

Bedre arbejdsmiljø. Nogle anfører, at den medfører større medarbejdertilfredshed, mindre sygefravær, mere udvikling etc.

Plusprincipper. Herlev-modellen er desuden koblet sammen med en række andre plusprincipper i en positiv problematik om team, tillid, ansvar, målstyring, professionelt råderum mv.

Lidet negativprincipper. Omvendt ses modellen ofte som modsætning til en række principper i en negativ problematik: Kontrol, detaljer, tællementalitet, administration, centralisme, politisk indblanding.
Modellen er efter sigende mere eller mindre kopieret af enkelte andre kommuner. Man har dog også måttet opgive at nå til lokal enighed flere steder. Det skyldes ikke uenighed om modellen, men udelukkende om centralaftalens økonomiske krumtap: Den faktor, som antallet af lektioner skal ganges med. Her er Herlevs kvotient på 2,26 alt for dyr for mange kommuner og dyrere en de eksisterende omkostningsniveauer.

Retro: Herlev-modellen er oprindeligt lærerforeningens udspil til en ny arbejdstidsaftale. I en væsentlig henseende kan modellen efter Capacent´s opfattelse betegnes som en retro-model:
Den er baseret på en meget udstrakt delegation af skolernes ledelse til selvstyrende team og er således en tilbagevenden til den tid, hvor lærerne i det store og hele kunne bestemme over deres egen tid. Det nye er, at de skal være fælles om det. Det er i følge en række respondenter ikke alle lærer, der synes, at det er en god ide.”
Elevplaner
Det seneste arbejdstidsspørgsmål, der har været behandlet lokalt, var spørgsmålet om indførelse af elevplaner. Som bekendt indgik vi en aftale om en minimalistisk ramme for udførelse af elevplaner. 
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På den baggrund kunne vi ikke med vores arbejdstidsaftale kræve mere tid til skolevæsenet, men i stedet selv regulere opgavernes omfang i forhold til, hvor meget den ny opgave måtte fylde.

Den sidste bekymring var de enkelte skolers modeller. Ville de lade opgaven vokse i den ramme, vi aftalte med kommunen? Ville skolernes modeller skabe grundlag for krav om flere resurser? 

Vi så udkast til fortrykte skemaer med en detaljeringsgrad, der syntes uhensigtsmæssig. Der blev foretaget justeringer, og modellerne er nu afprøvet. 

Erfaringerne er lige så forskellige som modellerne og er angiveligt grundlag for justeringer og afprøvning af alternativer. 

På denne plads vil jeg nøjes med at gentage, at hvis en skoles model kræver en indsats, der ligger langt ud over, hvad der fordres i den kommunale aftale, kan lærerne vælge at anvende andre modeller, blot loven og den kommunale rammeaftale opfyldes.

Ved styrelsens behandling og evaluering af første elevplan syntes der – om end der har været tale om en anseelig opgave – at være en anerkendelse af elevplaner som brugbare redskaber i ganske mange tilfælde. Det syntes også muligt – om end måske på sigt - at regulere den samlede opgavemængde i forhold til det ny projekt. 

Det skal dog være klokkeklart for alle, at det ikke er muligt at indlægge nye opgaver i ”æggehviden” fremover, uden at der først er indgået resurseaftaler.   

Sidste skud på stammen er spørgsmålet om administration af elevplanerne. Vi nåede til enighed med skolelederne om, at det ikke ville være et problem, såfremt elevplanerne kunne puttes i tasken, ukuverteret og ikke adresseret af lærerhånd - evt. sammen med mødeindkaldelserne.

Nogle skoler havde et større ambitionsniveau i denne henseende. Kuverterede, frankerede og adresserede elevplaner afsendt fra kontoret. Men som en administrativ opgave – selvfølgelig. Lad det forblive sådan! Ellers skal vi forfra!
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Lønforhandlinger lokalt

Resultatet af OK-05 medførte, at der ikke blev sat penge af til lokale lønforhandlinger for lærerne. Vi fik som bekendt et midlertidigt tillæg på pt. kr. 324,82 i det sidste år af OK-perioden - opgjort til gennemsnitligt 1,25 % af lønsummen.
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Ledergruppen overtog som bekendt deres egne lønforhandlinger allerede sidste år. Tilbage står forhandlinger for konsulenter uden ledelsesbeføjelser, psykologer, tale/hørelærere på PPR samt særlige stillinger og nybesættelser.

Konsulenterne er der taget hånd om på tilfredsstillende måde. I denne gruppe er der bl.a. sket stillingsændringer, der har betydet mindre lønløft.

På PPR er der vanen tro hånd om sagerne, og psykologerne har fået deres 1,25 % på plads til alles tilfredshed. For denne gruppe er der dog nogle stærke ønsker om omklassificeringer – for egne løndele, – da pensionsbegivenheder kan spejles i horisonten. Vi har rejst problemstillingen, men der foreligger endnu ikke endelig afklaring.

Det kan måske overraske, at jeg har nævnt gruppen tale/hørelærere i denne forbindelse, da de er ansat på almindelige lærervilkår. Når der alligevel pågår forhandlinger, er det, fordi denne gruppe består både af tale/hørelærere med læreruddannelsesbaggrund og overbygningsuddannelse og talehørelærere fra universitet med en audiologopæduddannelse.

PPR-ledelsen – og de ansatte – har en interesse i at harmonisere vilkårene for de to uddannelsesgrupper. Det kan kun gøres gennem lokale forhandlinger. Efter en årrække kan vi konstatere, at kvalifikationstillæg for uddannelsen samt anciennitetstillæggene er blevet ens for de to kollega-grupper – nu både for OK-ansatte og tjenestemænd.

Når man graver rundt i et system, popper der med jævne mellemrum små overraskelser op i form af personlige ordninger og gamle aftaler. Til tider kan sådanne trænge til at blive ”pudset af”. Det har været tilfældet her, og som sædvanen byder, foregår det i en særdeles god og positiv atmosfære.  

Midt i gennemgangen opstår ideen om at ansatte tale/ høregruppen som konsulenter. Det er der god mening i både for PPR og for de pågældende medlemmer. Konsulentansættelsen byder på mere selvstændighed i arbejdstilrettelæggelsen og mere fleksibilitet i dækningsfladen over året.

Det betyder ansættelse med arbejdstid som på lederaftalen, en bedre grundløn og en indplacering med forskellig virkning alt efter den enkeltes ansættelsesform.

Det er et større puslespil og en lige så stor tillidsøvelse. Processen er sat i gang. Der har været afholdt et par forhandlings- og sonderingsmøder, men der er langt endnu. 

Grundlaget for finansiering skal være helt på plads og møder med medlemmerne skal endeligt afgøre om løn- og arbejdsvilkår falder tilfredsstillende ud. Lykkes det, vil det være et markant skridt i retning af DLF´s overordnede politik: Nemlig at ansætte specialister i folkeskolen på konsulentvilkår. Jeg har en god fornemmelse med dette projekt på netop denne arbejdsplads.

Aftale om udmøntningsgaranti

Ved OK-05 var der et krav om udmøntningsgaranti tilknyttet forhandlingerne om lokalløn. Det var arbejdsgivernes krav. Det var ganske enkelt for pinligt, at tidligere opgørelse af udmøntning af ny løn to gange viste, at der manglede udbetaling af ca. en mia.

Det blev til en aftale, hvorefter kommunerne skal præsentere forskellige grupper af lønmodtagere et regnskab for udmøntningen af den aftalte lokale lønstigning.
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Vi bad om en opgørelse, om end vi ikke forestillede os problemer, da vi mente at have overblik over de relativt få medlemmer, der var omfattet af lokalløn (psykologer og konsulenter).

Først viste opgørelsen, at der var udmøntet ca. 250.000,- kr. mere end minimum. Tak gode herre!

Der var tale om en fejl. Det er helt forståeligt i et nyt bureaukratisk opgørelsessystem. 

Da vi fik luget fejlkilden ud, dukkede der imidlertid et overraskende resultat frem. Der var ikke udmøntet midler som aftalt? Den overraskende forklaring viste sig at være, at lærernes midlertidige tillæg ikke udgjorde den aftalte procentdel (1,25 %) af lønnen i alle kommuner. Det er dels geografisk- og dels lokalforhandlingsafhængigt. Vi havde 200.000,- til gode. Og det hastede - for årsafregningens skyld.

Vi endte med en aftale om et ekstraordinært, varigt, årligt tillæg på kr. 454,-(31.03.00 niveau ) udbetalt i december måned. Tillægget er aftalt pensionsbærende for OK- ansatte og for lærere med depot til supplerende pension. 

Som noget helt ekstraordinært kunne der også findes midler til en engangsindbetaling på stor kr. 5.000,- på pensionsdepotet for kommunens 12 lærere, der befinder sig i 93´gruppen. 

Dorthe Jørgensen, ny konsulent – velkommen til!

Kort før ferien ønskede forvaltningen en lønaftale for en ny konsulent på børne- og kulturforvaltningen. Det viste sig at være Dorte Jørgensen, der tidligere har været ansat i Ballerup.

Ved kontakt mellem Dorte og undertegnede i ferien faldt aftalen på plads. Vi har allerede ved flere lejligheder haft fornøjelse af Dortes selskab bl.a. ved møderne i kompetenceudviklingsudvalget.

En mindre omfattende løn-skolerunde er det også blevet til.

Den bestod i hovedsagen af at vedligeholde de lønaftaler, der for det meste er indgået i forbindelse med selvstyrende team. Det var uproblematisk. Det var forhandlingerne om nye tillæg for ”tilbageløbsmidler” og økonomisk råderum også. Thi, heller ikke i år stod skolerne i kø for at indgå aftaler for frie midler. 

Det udspringer af det forhold, at de ikke mener, at de midler, der er til stede, er frie til aftaleindgåelse. Og de skal nok have ret. Der er stram økonomi på skolerne. Men hva´ skal vi så med det lønsystem i vores sektor?

Øvrige lokale forhold

Stinus til Herlev

Hvert andet år uddeler Danmarks Lærerforening under kongressen en pris til en person, en gruppe eller en skole, der i særlig grad har bidraget til folkeskolens udvikling.

For første gang gik prisen til et helt skolevæsen. Man kan blive helt ydmyg og mærke rødmen i ørerne. Jeg holder mig til den faktuelle gengivelse af begrundelsen fra Folkeskolen.dk.

Derfor fik Herlev Stinus-prisen.

Herlev Kommune har i særlig grad bidraget til folkeskolens udvikling.

Stinus-prisen gives som en påskønnelse af det forbilledlige samarbejde mellem politikere, forvaltning, ledelse og lærere om udvikling af skolevæsenet og den generelle børnepolitik. Som grundlag for udvælgelsen indgår bl.a. følgende:

- Den første månedens skole ligger i Herlev Kommune

- Herlev er årets ungdomskommune

- Herlev er en mønsterkommune i projekt Hånd om alle børn

- Herlev kommunes arbejdstidsaftale, der giver større fleksibilitet og større ansvar til lærerne

- Herlevs aftale om pædagogers medvirken til at øge rummeligheden i skolen.

Overrækkelsen foregik på kongressens åbningsdag under overværelse af Undervisningsministeren og store dele af ministeriets embedsmænd samt en række repræsentanter fra Kommunernes Landsforening.

Borgmesteren udtrykte i sin korte og præcise takketale:

”Vi har det syn på vores skoler, at det er den største, den stærkeste og den sande kulturbærende institution i Herlev. Vi har en god folkeskole og gode lærere, der er dybt engagerede, og en lærerforening, der gerne spiller med. Jeg er glad for, at skolerne i Herlev med prisen høster anerkendelse”.
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Selv kredsformanden var så bevæget, at han efterfølgende udtalte til Folkeskolen, at der har været en politisk og forvaltningsmæssig velvilje til at være åben, samarbejde med os og lade os få reel indflydelse. Sådan har det været gennem en årrække. Jeg vil godt klappe af både forvaltning og politikerne for at være modige og vedholdende og fokusere på indholdet i de perioder, hvor vi skulle tage beslutninger – især når det gjaldt arbejdstidsaftalen.

Så er der vist udvekslet kindkys. 

Med prisen fulgte 25.000,-. Se billederne på www.Herlevlaererforening.dk

Ved en orientering til Skolerådet omtalte Borgmesteren det kontante beløb og vist også en ide til anvendelse. Jeg husker blot, at det var til fælles bedste. Måske er der gode ideer på skolerne? 
I styrelsen har jeg orienteret om ændringerne på praktikområdet som følge af bekendtgørelsen til professionsbachelor som lærer i folkeskolen. 

Den mest konkrete ændring er kravet om skriftlig indstilling til seminariet om den enkelte studerendes egnethed for hvert af de 4 praktikforløb.
Det ligger lige for at anvende taksten for skriftlig bedømmelse af praktikken på 4. studieår. Der er dog forudsat en aftale til mellem kreds og kommune for at opgavevaretagelsen kan finde sted.

I styrelsen så de på mig, som var jeg faldet ned fra månen! Men det skulle være virkelighed.

I Herlev har vi i en årrække administreret praktikafregningen i henhold til aftale mellem AKA og FKKA, da timerne, der medgår til f.eks. vejledning, ikke udmeldes, så de kan indgå i aktivitetsplanerne. Der forestiller jeg mig fortsat finder sted, men jeg mener ikke at have underskrevet en sådan aftale siden 2004. Når vi fornyer aftalen, skal vi nok se på de nye mulige opgaver og måske kan OK-08 hjælpe os på vej i dette morads.

Lokale udvalg:

Hovedudvalg  

Hovedudvalget har forsøgt at løse op for mødeformerne og stramme op på mødeafviklingen.

Møderne afholdes på skift med de deltagende organisationers repræsentanter og arbejdspladser som værter. Der er således altid deltagere, der er sikret ”hjemmebanefordel”, og det er samtidig muligt at få et indblik i forholdene i andre sektorer.

I efteråret var det Lærerforeningen / FTF´s tur. Vi fik afviklet et velfungerende møde med god hjælp fra HAM´s ledelse og personale. Kredsformanden måtte til bageren – rasende tidligt – men fik også mange roser herfor.

Augustmødet var særligt tilrettelagt med en kulturel begivenhed og fælles frokost indlagt.

Det gav god indsigt i Roskilde Vikingeskibsmuseums rekonstruerede fartøjer og skaffede også undertegnede og borgmesteren en – om end ikke soleklar, så dog af de fleste accepterede – sejr i fjordræs for (fulde)sejl. Den medbragte skipper var ganske uimponeret af passagerlisten og foreslog gentagne gange borgmesteren at holde kæft under særligt vanskelige manøvrer. Det virkede momentvis. Måske man selv skulle forsøge sig ved lejlighed?
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Augustmøde med særligt kulturindslag synes at kunne udvikle sig til en tradition. En rigtig god ide. Dog skal man nok være opmærksom på eventuelle holdsætninger, hvis der igen skal øves kappestrid mellem udvalgets medlemmer. Man skulle jo nødig have det ”røde kort” på landets fremmeste kulturinstitutioner. 

Udvalgets dagsorden er opdelt i beslutnings-, efterretnings- og orienteringspunkter.

En del punkter er faste på dagsorden, lovbestemte eller relateret til faste tidspunkter i årets planlægning. Det gælder f. eks:

Budgetorientering og -behandling

Herunder beskriver borgmesteren i første fase bevægelser i kommunens økonomiske struktur sammenholdt med kommunernes årlige aftale med regeringen om kommunernes økonomi, og hvordan det ser ud med forhandlingerne i kommunal-bestyrelsen. Det ser altid sådan ud, at man ikke skal forvente sig for meget eller være alt for optimistisk. Og det ender med at holde stik. 
Til gengæld har vi heller ikke været udsat for katastrofer. (se nærmere under afsnittet den kommunale økonomi side 24)
De seneste par år har kredsen rejst spørgsmålet om reststigninger og tilbageløbsmidler i forbindelse med hovedudvalgets budgetbehandling. 

Reststigningerne (f.eks. stigninger som følge af anciennitet) indgår ikke i KL´s anbefalede fremskrivningsprocent. Der er altså indbygget et underskud i regnskabet, hvis der ikke på anden måde tages højde for en skoles udgift til, at lærerne stiger i løn efter 4 og 8 års ansættelse. Det plejer at være ramme-

bevillingerne til undervisningsaktiviteter, der må holde for.

Det andet spørgsmål om tilbageløbsmidler relaterer sig til midler, der tidligere har været anvendt, men frigøres af forskellige årsager. Den helt store post her er forskellen i en nyansat lærers løn og en fratrådt tjenestemands løn. Forskellen er principielt frigjort til lokal lønforhandling. Det er interessant i en årrække, hvor tjeneste-mændene afløses af OK-ansatte i betragteligt antal.

Det lykkedes at få nedsat et udvalg i vores MED-regi til se på sagerne nedsat Læs om udvalgsarbejdet i næste afsnit om MED-udvalg.

Lønpolitikken og tidsplan for forhandling af ny løn.
Pludselig opstod blandt medarbejderne en diskussion om, hvorvidt der nu skulle forhandles lokalløn i december flere måneder før resultatet af OK-08. Min første tanke var, at andre organisationer måske havde en ”forlodsrest” til forhandling. Men nej! Det var tale om den største limpind i HU´s historie. 

Kommunaldirektøren havde udsendt meddelelse til alle lederne om, at der i henhold til tidsplanen for de kommunale lønforhandlinger skulle optages forhandlinger om løn. Nuvel - Der er ingen løn at forhandle om, men man kunne da lade som om, at man havde de samme midler til forhandling som tidligere og gennemføre forhandlingerne lokalt. For træningens skyld!
Og så var man jo klar med et resultat, som medlemmerne kunne gå og glæde sig til. Bevares! Det skulle vel afstemmes med OK-08-resultatet efterfølgende. Måske kunne medarbejderne skubbe på i deres organisationer, så resultatet vedr. lokalløn blev så fyldigt, at det kunne indfri den allerede lokalt indgåede aftale.

Ærlig talt! Enten er dette afsindigt morsomt eller ligeså uartigt.

Den vedtagne forhandlingstidsplan tager netop forbehold for, at man i overenskomstår først kender eventuelle forhandlings-betingelser senere end i de mellemliggende OK-år.

Var julelegen lykkedes, kunne man have kappet hovedet af de medarbejder-repræsentanter, der sad på pinden i lim til anklerne. 

Det politiske ønske om lokalløn er selvfølgelig legalt, selvom argumenterne synes mere og mere anstrengte og hule. I denne situation synes de mulige menneskelige omkostninger ikke at stå mål med kommunal-direktørens holdninger og eller humor!
Fy, skamme!
Lønpolitikken 

er en standard-forlængelse-vedtagelse. Den indeholder en balance, som er alle sektorers accepterede udgangspunkt, så længe lokalløn er en del af lønsystemet.

Ligestilling / Rapport: 

Fordelingsprocenten mellem mandlige og kvindelige ansatte håndværkere er ændret fra 100 % mandlige ansatte til, at der nu er 14 % kvindelige håndværkere ansat. En af de 7 ansatte i dette år er af hunkøn. Intet undgår rapportørernes skarpe blik!

Kompetenceudviklingspolitik.

I forbindelse med medarbejdersamtalerne skal der indhentes ønsker og viden om medarbejderens uddannelses- og udviklingsønsker. Det er helt belejligt, da det netop er hovedelementet i vores MED-udvalgs årelange udvalgsbøvl og et grundelement i den model, der er foreslået af lærerrepræsentanterne igennem Andreas´s vedholdende forarbejde. Og det bli´r det jo ikke forkert af! Vi vedtog en vejledning for udviklingssamtaler, der falder sammen med den virkelighed, vi ønsker. Men duer det til noget? Det skal vurderes i skoleområdets kompetenceudvalg!

Stresspolitik. 

Emnet skulle lægges op af et udvalg. Det blev en svær fødsel. Der måtte flere runder til. Problemet synes klassisk. Ved beskrivelsen af arbejdsrelateret stress vil arbejdsgiverne tilsyneladende gerne præcisere, at stress kan opstå begrundet i andre forhold end i arbejdet. Og det kan bestemt ikke afvises. Jeg prøver igen. Vi skal udforme et udgangspunkt for en politik i forbindelse med ARBEJDSBETINGET stress. Jamen – hvor svært kan det være?
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På februarmødet drøftedes hjemme-pc-ordninger. Betalt bredbåndstrafik kan tilbydes, hvis der forligger en arbejdsrelateret relevans. Fælleskriterier skulle først søges udredt. Undertegnede tilbød at begynde med skoleområdet. Her er kriterierne opfyldt. Der blev dømt ”syltning”.

I november er Rekrutterings- og fastholdelsestiltag på programmet. Vi skal interviewe til-og fratrådte medarbejdere gennem et udvalgsarbejde.
Hvilke goder virker? Hvilke kan / bør kommunen tilbyde. Hvad forventes der af ”fryns”. Hvad tiltrækker og fastholder medarbejdere på den kommunale arbejdsplads i Herlev?

PC-ordninger og betalt netopkobling indgår nu i dette udvalgsarbejde arbejde og er taget af budgettet. Bør hellere indgå i rekrutteringspakken evt. med ekstrabevillinger er borgmesterens seneste udsagn. Vi nøjes så med at se langt til vores socialdemokratiske ”storebrødre”: Ballerup med betalte ”bærbare” og Gladsaxe med betalt net-opkobling de seneste år. Jeg troede, vi var deres forbilleder – med næsten utopisk afstand! 

Falck Helthcare. 32 henvendelser. Ny statistik for 07 forventes.

En populær ordning, der fortsætter og udvides efter behov.

Skjult kamera på arbejdspladsen blev omtalt og drøftet i forbindelse med dokumentation fra plejesektoren i TV. Hvordan kan vi agere i og forebygge sådanne situationer, der forventes at vokse i antal?
Skolestruktur

Bygningsproblemer på Gl.HJ medførte forslag om flytning til HAM-areal med tilbygning. Der er fortsat tale om 2 selvstændige skoler med hver deres ledelse. Det er den korte version af indholdet i borgmesterens oplæg om sagen på de to skoler. 

Der blev taget positivt imod planerne, der ikke kunne ses og bedømmes ud fra tegninger, skitser og planer, selv om der hele tiden blev refereret til sådanne. Lærerne så generelt muligheder, men bekymrer sig fra nu af om 

- hvorvidt der vil være plads nok til hver især  

- om der skal afgives fordele, spares, tilpasses til begrænsninger og 

- om der blot er skabt ro til næste fase af oplysninger? 

Usikkerhed, nysgerrighed og forventningsafstemning vil være dagsordenen, til vi bliver indviet i noget mere konkret. Jeg forventer, at kommunen kvitterer for den tillid og tolerance, lærerne har udvist, når der skal tages endelige og afgørende beslutninger. 

MED-udvalg for undervisning og kultur

Mødekadencen er sat til 4 til 5 gange om året samt et fællesmøde for alle LMU´er / Personalemøder. Også MED´s dagsorden er bygget op om faste punkter med afsæt i lovgivningen med tillæg af aktuelle emner, der måtte komme for en dag:

Arbejdsmiljø. 

Året har budt på en ”Statusrapport for arbejdsmiljøpolitik”, og der indhentes pt. oplysninger fra skoler, der ønsker emner eller særlige initiativer medtaget i Hovedudvalgets rapport om samme.

Opfølgning sygefraværspolitikken. 

Budgetoplæg / budgetbehandling.

Kontakt til lokaludvalgene

Fællesmødet en gang årligt. I år den 12. november med tema om stress og forebyggelse. Et rost arrangement, der blev skæmmet lidt pga. teknikkens drillerier.

På møderne er det desuden fast procedure, at der orienteres fra det seneste Hovedudvalgsmøde.

Høringssvar på stresspolitik ligger og venter. Hovedudvalgets oplæg er sendt til høring. Kredsen har instrueret TR´erne i MED-aftalens ”Protokollat om stressforebyggelse” som udgangspunkt for udarbejdelse af høringssvar. Afleveringsfrist den 15.februar 08.
Ny klubstruktur ”Rammebeslutning” i kommunalbestyrelsen endte i MED-udvalget til orientering. Dette emne er omtalt særskilt under ”Lokale forhold” side 19.
Det er spørgsmålet, om ikke behandlingen af emnet skulle have taget sin begyndelse her i udvalget eller ved en konkret orientering til kredsen meget tidligere.
Pædagogisk central til biblioteket. 

I forbindelse med budgetgennemgangen blev vi orienteret om flytning af PC til biblioteket. En af fordelene skulle være, at lærerne nu også kunne se studiesamlingen af undervisningsmaterialer i weekenden! 

Hverken lærere eller medarbejdere kendte rigtigt noget til de konkrete tidsterminer eller flytteplaner. Midt i det hele skulle 3 klasser fra LIN pludselig undervises i PC´s lokaliteter, som endnu ikke var ryddet! Samtidig kæmpede 2 udlånte biblioteksmedarbejdere i kælderlokalerne på HAM for at yde lærerne den sædvanlige fremragende udlånsservice, som bl.a. Tonny har leveret i mange år.
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Skolebibliotekskonsulent, Merete Madsen foretrak efter denne hektiske periode at forlade sit ”hjertebarn” til fordel for at indgå i de ledige PSC-timer på LIN.  

LP-modellen skulle efter min bedste overbevisning have haft et afsnit under MED-udvalget som følge af en grundig behandling før ”take off”. I det mindste kunne man forvente en omtale af en behandling i udvalget for ”Kompetenceudvikling og efter - og videreuddannelses for skoleområdet”.
Der foreligger ingen oplysning, orientering eller behandling af dette projekt, som snart har et år på bagen.

LP-modellen (Læringsmiljø og pædagogisk analyse) har sit afsæt hos nordmanden, Thomas Nordahl. Projektet skal i Herlev-udgave angiveligt skabe rum for børn med forskellige personlige, faglige og sociale kompetencer. Læringsmiljøet skal udvikles, så den enkelte elev får optimale muligheder. 

Altså øget rummelighed.

Målet er en kulturændring i skolevæsenet gennem et årelangt projekt. Forudsætninger angives bl.a. at være:

Systematisk brug af analysemodellen.

Regelmæssigt samarbejde og drøftelser i lærergruppen over tid

Vejledning af lærergruppen

Forpligtelser til ændring af praksis. 

Projektet skal bæres af 26 udpegede tovholdere samt en generel oplysning om projektet forestået af PPR. Projektet introduceres som forskningsbaseret med positive resultater.

Med baggrund i ovenstående synes det mere og mere uforståeligt, at der ikke er gjort mere (noget) for at sikre ejerskabet til et årelangt, kultur- og praksisændringsprojekt ”foreslået” oppefra.

På kredsens nyligt afholdte medlemskursus havde vi besøg af professor, Jens Rasmussen, DPU/Århus Universitet. Han kendte personligt Nordahl og kaldte ham en ”solid fætter”, der bestemt var agtet blandt kolleger. Metoderne fik da også umiddelbart pæne ord med på vejen. 

Dog noterede jeg udsagn som: ”Det kunne synes at være et temmelig stort apparat for ikke ret meget”, og ”men der er jo også en hel uddannelsesindustri, der skal fødes.”

Dertil kommer, at anvender man Rasmussens redskaber for at afdække ”pædagogiske griller”, så kan man ikke sige sig fri for få den tanke, om også dette initiativ hører til denne kategori.

Kom det pludseligt?

Hvorfra – hvem er initiativtageren?
Hvad er formålet angivet til at være?
Er der dokumentation – internationalt?

Og mere til….

Hvad angår den højt besungne empiri udtaler Rsmussen: ”Der er tale om en enkeltstående og meget smal undersøgelse foretaget af ophavsmanden selv”.  
Uagtet at der måtte være god mening og kvalitet i projektet havde det styrket fællesskabet at drøfte spørgsmålene:

Rummelighed for hvilke (diagnoser), hvor mange, og er der grænser?

Er der overvejelser ud over de økonomiske?
Arbejdes der forsat med udbygning af specialtilbud?

Hvor vidtgående og ultimative er kravene til praksis- og kulturændringerne, og hvordan vil man sanktionere det?

Hvor konkrete og omfangsrige er kravene til æggehvide- aktiviteterne vedr. teamsamarbejde og kolliderer det med vore råderum?

Sikke et potentiale, der ligger for den kommune, der forstår at skabe et grundlag for udvikling ud fra disse afklaringer. Jeg er ked af det. Jeg er ikke negativt indstillet. Jeg er rystet!
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Udvalg i MED-regi med kredsens deltagelse: 

Budgetarbejde, reststigninger, tilbageløb, pension mv.
Dette udvalg har sit afsæt i problemstillinger i forbindelse med budgetlægning rejst af kredsen i Hovedudvalget. Det aftaltes at udarbejde konkrete beregninger på forskellen mellem udgifterne til løn til nyansatte i forhold til de afgående tjenestemænd. 
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Der foreligger nu et resultat, der på de konkrete personer viser, at forskellen det aktuelle år viste en sum på ca. 33.000,- til mulige forhandlinger. Denne sum er betydeligt mindre end forventet af flere årsager. Der var meget få der fratrådte (5). De nyansatte var ikke nødvendigvis nyuddannede men havde allerede anciennitet. 

Beregningerne medtog pensionsudgiften til de nyansatte, men tillagde ikke teknisk pensionsbyrden til tjenestemændene som foreskrevet med sådanne beregninger.

Tilbage henstår det politiske spørgsmål? Bør ikke også OK-ansattes pension udtages af beregningerne, så de frigivne midler til forhandling mangedobles?

Denne problemstilling omhandler milliardbeløb i den danske folkeskole i disse år, fordi kommunerne overtog pensionsbyrden ved aftalen om OK-ansættelse i 1993.  
Falder afgørelse af dette spørgsmål alene ud til arbejdsgiverens favør, er Ny-Løn-systemet afmonteret den største oprindelige finansiering og har dermed svækket sig selv. Lad os krydse fingre for, at det helt sygner hen.

Resultatet af stigningerne i udgifterne til anciennitetsstigninger blev opgjort til ca. 190.000,-.

 For første gang blev der – så hurtigt efter konstateringen - tillagt skolerne en sum svarende hertil. Den samlede sum er nu på 700.000,- og er finansieret ved en budgetfremskrivning på 3,9 %. Læs under Budgetaftalen side 25 hvilke forudsætninger, der er gældende.

Kompetenceudvikling / efteruddannelse for skoleområdet. 

Udvalget er nedsat bl.a. med baggrund i en henvendelse fra generalforsamlingen til kommunen for 3 år siden. Spørgsmålet har været på fællesmødet for MED-udvalg 2006 og efterfølgende behandlet I MED-regi, hvor det blev besluttet at fortsætte arbejdet sektorvis.

De første møder tog udgangspunkt dels i, hvad kommissoriet skulle være – dels i den undersøgelse fra DLF/kredsenes hånd, der afdækkede timeforbruget på efteruddannelse på den enkelte skole i 2006.

Udvalget har søsat en undersøgelse, der skal afdække det samlede timeforbrug på de enkelte skoler i 2007, men samtidig afklare fordelingen af resurseforbruget på efteruddannelse styret af regeringstilskud, forvaltningsbeslutninger og skoleinitiativer. Det er hensigten at følge udviklingen i forbruget samt, hvordan aktivitetsprofilen er fordelt på de 3 grupper.

Det skulle gerne give grundlag for drøftelser af udbud / behov og dermed bedre mulighed for indflydelse på aktiviteterne. Desuden forventer vi som følge af forbedret overblik en bedre koordinering og dermed mere effektiv anvendelse af midlerne.

Undersøgelsens resultater er netop tilgået kredsen (medio januar 08) og skal behandles på udvalgets møde den 21. februar. 

Perspektiver i arbejdet er spændende. Området kan hurtigt få en betydelig større volumen og dermed meget større betydning for mange læreres hverdag. Dette afgøres især af resultaterne ved OK-08 - herunder fordeling af midlerne i velfærdsaftalen omtalt i denne beretning på side 28.
Skolerådet eksisterer fortsat, men har udviklet sig fra at være et behandlings- og beslutningsorgan til at være et efterretnings-og orienteringsforum.
[image: image14.wmf]Møderne aflyses ca. hver anden gang med den lakoniske meddelelse, at der ikke er stof nok til en dagsorden. Der har været 3 møder fra ferien til årsskiftet, og det ny år har budt på aflysning af januarmødet. 

Man er klar over situationen. Det er sikkert årsagen til, at der på novembermødet blev efterlyst temaer til drøftelse. Der blev udtrykt ønsker om specialundervisningstema og etiske og praktiske foranstaltninger i forbindelse med evt. indførelse af klasse- og forældreportaler mv.

Det er rigtigt ærgerligt, hvis Skolerådet helt skal sygne hen. Også selv om funktionaliteten har skiftet karakter. Alt andet lige er det en mulighed for indflydelse og debat på et åbent grundlag med et demokratisk fundament.

Af faste dagsordenspunkter i Skolerådet kan nævnes:

Elev- og klassetal.
Fordeling af timer til specialundervisning og særligt tilrettelagt dansk.

Ferie- og fridagsplan for kommende skoleår.

Budgetbehandling.

Forslag til minimum for personalenormering.

Skolernes årsberetninger. Disse skal dog ikke automatisk præsenteres i Skolerådet fremover.

Af andre punkter fra året kan nævnes:

Meddelelse om interview med skoleafdelingen vedr. kvalitetsrapporter.

Idræt og bevægelse. Ny organisering fra forår 08. Ansættelse af idrætskoordinatorer og junioridrætsledere i stedet for frivillige først på eftermiddagen.

Status praktisk/musiske fag.

Den kulturelle rygsæk. Samarbejde mellem kommune og kulturinstitutioner støttet med ca. 250.000,-.  En klasse. pr. skole fra hver årgang fra 2. til 8. kl.

 Det var en god, begejstret og engageret rapport, der lå til grund for anbefaling af en model for permanent implementering - vedtaget!

Ombygning renovering. Vandskade den 11. august på HJ. Omlægninger og bøvl og store udgifter.

Danmarks 4300 skoleledere er nu igen samlet i en forening – ”Skolelederne”.

Det er godt nyt og har været på vej et par år. Nu skal det stå sin prøve, hvorvidt enigheden kan bære. Lederne har egen økonomi, eget sekretariat, står for selv for politiske udmeldinger og har som noget meget væsentligt aftaleretten for gruppen.

Men er det nu nok for de mest rabiate. Skolelederne er jo fortsat tilknyttet Danmarks Lærerforening og har også visse rettigheder i kredsene.

Kredsene får et kontingent for skoleledernes medlemskab, men det er meget forskelligt og afhængigt af, hvor mange medlemmer, der tidligere har valgt at melde sig ud.

Lokalt skal jeg være den første til at hilse fusionen velkommen. Det kan kun styrke den lokale ledergruppe og alt andet lige vil det styre samarbejdet mellem kreds og skoleledere. Et samarbejde vi har fastholdt på et flot niveau, selv da udbryderbølgerne gik højest. Det skal komme alle parter til gavn fremover. Vi har brug for hinanden..

Vi skal lokalt nok bruge lidt kræfter på det af hovedstyrelsen fastsatte forhandlings-fællesskab i forbindelse med lokale løn-forhandlinger.

Det skal måske være kredsen, der skal tage initiativet. Selv om det alt overvejende er lederne, der har haft midler til forhandling. Vi tager gerne initiativet til erfarings- og materialeudveksling som foreskrevet.

Nogle svømmelærere mistede muligheden for at vedligeholde deres livrednings-kompetencer, da der ikke mere er fri adgang til hallen. Der var forståeligt sure miner, da denne meddelelse og prøveafvikling og dokumentation af livredderfærdigheder faldt nogenlunde sammen med, at muligheden for vedligeholdelse af samme faldt bort. 
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Det kan være fornuftigt nok, at kommunen tilbyder en opdatering af livredderfærdigheder som grundlag for skolernes ansvar for livredning mv.. Men det klinger hult, når muligheden for at vedligeholde kompetencerne skal ske i fritiden og nu for egen regning. Det må kunne gøres bedre?

Prøvekaos. På baggrund af en mediediskussion indgik DLF/UM aftale om, at det pludselig var muligt at afholde mundtlige prøver i TY/FR, selv om årets arbejde havde været lagt an på en skriftlig prøve.

Lærerne protesterede, men forvaltningen fastholdt, at når det nu var muligt med mundtlighed i disse fag, så skulle det også gennemføres – for børnenes skyld.

Ramaskriget fra lærerne tog imidlertid til i omfang og styrke. Måneders træning og forberedelse på skriftlighed skulle selv-følgelig fastholdes med prøverne nært forestående – for børnenes skyld. 

Fornuften vandt, men det holdt hårdt. Vi fik aldrig en reaktion på vort argumentations-materiale som løbende blev udarbejdet på baggrund af velargumenterede henvendelser, og vi fik heller aldrig en meddelelse om, at lærerne nu kunne afslutte deres prøvefag, som det var forberedt. (75 % i hele DK ønskede fortsat skriftlighed) Men der var selvfølgelig heller ikke os, der skulle forestå prøverne!

Kvalitetsrapporterne. Interview-runde. 

Fra skolerne lød det pludselig, at der var udpeget en gruppe lærere, der ”skulle i forhør” under overværelse af en række af skolevæsenets ledere og en båndoptager. Og man skulle bare give møde. Kunne det nu have sin rigtighed?

Ja! Det kunne, og omstændighederne kunne have været afklaret forinden i f.eks. MED-udvalgs-regi eller blot ved almindelig kontakt parterne imellem.

Forvaltningen ønskede lærerne involveret i udarbejdelsen af kvalitetsrapporten – et ønske kredsen alt andet lige deler. Der havde bare ikke været den nødvendige orientering og afklaring af formål, indhold og vilkår med kredsen.

Vi frygtede en mere hørbar reaktion, men efter skolernes tilbud om både frisk frugt og Gajoler samt en hvis forberedelsesmulighed faldt diskussionen til vanligt leje.
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Efter interview-runderne var der almindelig tilfredshed med både form og indhold. Lærerne blev holdt skadesløse i forhold til tidsforbrug efter gældende regler. De steder, hvor der måtte have været aflyst under-visning, formodes det at være sket med lærernes billigelse. 

Kvalitetsrapporterne er forelagt kommunalbestyrelsen, som det foreskrives. Man har fundet en gangbar form mellem lovkrav og anvendelighed. Overvejelserne om at slå kvalitetsrapporter og årsberetninger sammen, herunder også SFO-delen, synes også at ligge lige til højrebenet.
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Lejrskolefinansiering har været drøftet på styrelsens møder for nylig. Tilsyneladende hersker forskellige regler eller kutymer på området. Det er forståeligt, at lærerne ønsker ens regelsæt.Det bekymrer naturligvis, at skolernes afvikling af lejrskoler kan gå hen og udvikle sig til et konkurrenceparameter. 

Det kan dog undre, at der ikke foreligger en afklaring, idet skolelederne allerede i februar skulle ses på dette forhold. Men det skal måske bare meldes ud?

Øvrige lokale forhandlinger

Tilpasningsforhandlinger GL.HJ Og ENG

I sidste års beretning omtalte jeg de generelle tilpasningsforhandlinger, der var en udløber af OK-05. 

Problemstillingen var, at nogle lærere med specialundervisning (amtsgrupper) ville kunne opleve en lønnedgang som følge af bortfaldet af amtets 20.2-tillæg og den deraf følgende omlægning af specialundervisnings-tillæg.

På generalforsamlingen lod den gruppe lærere, der blev ramt, høre fra sig. Fair nok! Det er trods alt sjældent, eller aldrig, oplevet, at lønnen for det samme arbejde, samme omfang og samme ansvar bliver mindre! Jeg gav på generalforsamlingen tilsagn om at fremsende forhandlingsbegæring til de involverede skoler ENG og Gl. HJ.

Problemstillingen på de 2 skoler var meget forskellig. På ENG ville amtsgruppen gå ned i løn samtidig med, at lønnen til gruppen af lærere med ordblinde børn ville stige behersket.
 På Gl. HJ var problemstillingen anderledes. Den samlede løn på skolen ville ”overnight” stige med over ½ mio. pr. år. Her var der en fordelings- og retfærdighedsproblematik.

ENG:

Netop, som forhandlingen skulle afholdes, kom en fortolkningstvist om, efter hvilket undervisningsbegreb diverse tillæg burde udbetales, for dagen.

Der blev, med stor forhandlingsvillighed og sikkert under indflydelse af den generelle situation, enighed om kredsens fortolkningsbidrag således, at ”amtsklasselærere”, der fortsat var ansat og havde været ansat hhv. et og to år tidligere, kunne ydes en kompensation på 5000,- pr. år til fuld og endelig afregning for skolens anvendelse af det hidtidige udbetalings-grundlag. 

Dertil kom en aftale om, at de ansatte ”amtsklasselærere” ydes et personligt overgangstillæg på kr. 175,- mdr. indtil august 2009.

Der blev ingen lønnedgang til denne gruppe lærere. Tværtimod. Heldigvis

Gl.HJ
Et meget omdiskuteret element i tilpasningsforhandlingerne var indførelse af et tillæg på næsten 22.000,- årligt til kommunale specialskoler. 

De tidligere amtsspecialskoler mistede deres specialundervisningstillæg på over 30.000,- da de blev kommunale skoler. For disse skoler er det nye tillæg samt indførelse af et timebaseret tillæg en udlignende modydelse. 

For de kommunale specialskoler, der ikke havde amtsskolespecialundervisningstillægget og derfor ikke mistede ”andet” end 20.2 tillægget, var de nye tillæg en appelsin i turbanen.
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Især for de lærere på disse skoler, der heller ikke havde 20.2 tillæg at miste. Der findes 8 skoler af denne slags i landet. Gl. HJ var en af dem.

Ved forhandling fik vi fordelt goderne så retfærdigt som overhovedet muligt.

Ingen har mistet noget, alle har fået noget oven i – helt ved siden af de almindelige lønforhandlingsterminer. Den berømte ”appelsin” udgør for vores kolleger på Gl. HJ. et sted imellem ca.  22.000 og 2.000,- kr. De, der har fået mindst, er dem, der var ”ramt” af de største tillæg i forvejen.

Aftale om klubpædagoger – Fællesnotet om rummelighed
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Telefonen ringede på kontoret. Det var Herlev Bladet. Hvad mener Herlev Lærerforening om forslaget til ny klubstruktur, der skal behandles i morgen aften i kommunal-bestyrelsen? Øh, hvilket forslag? Måske omhandler det ikke skoleforhold, forsøgte jeg? Hvad så med ændrede åbningstider i klubberne og et udvidet, forpligtende samarbejde mellem skole og klubber? Ups!!!

Så var det vores tur til ringe op – til forvaltningen. Hvad er det, vi hører fra Herlev Bladet? Det har vi da ikke hørt om i samarbejdet med forvaltning eller skoleledere. Ej heller i de formelle fora som lokaludvalgene eller i MED-udvalget for undervisning og kultur, hvor der er retssikkerhed for behandling af selv mindre vidtrækkende forslag end det aktuelle.

Nåh! – Men der er fordi, at der ikke er tale om en beslutning. Slet ikke! Der er tale om en ”Rammebeslutning” foretaget af  kommunal-bestyrelsen, hvorefter den skal udfyldes med forhandlinger med både BUPL og HLF. Så har man hørt det med. Og så til forhandlingsbordet.

Forslaget om ændring af klubstrukturen kan være nok så fornuftig – isoleret set, men i sit udgangspunkt ville det betyde store begrænsninger i skolernes muligheder for fleksibel tilrettelæggelse. En fast åbningstid i klubberne kl. 13. ville give samme problemer på mellemtrinnet, som vi har bokset med i indskolingen. 

Omfanget var sat til 2 - 3 pædagogstillinger pr. skole. Samordnet indskoling på mellemtrinnet. Udvidet samarbejde, beordret bemanding, mødekoordinering – bøvl!

Drøftelser, dokumentation og afklaring.

Hvem bestemmer omfang, indhold, organisering over pædagoger? Lærere? Hvordan visitere/søge? Hvordan stoppe? osv.

Det endte med en aftale, der byggede på ”fællesnotatet om rummelighed”, indgået mellem BUPL og DLF i 2003:

Omfanget blev 800 timer på de mindre skoler og 1200 timer på de større GL.HJ har egen ordning.

Med henvisning til, at der ikke ensidigt kan presses mere samarbejdstid ind i ”æggehviden” har aftalen udgangspunkt i, at det er læreren/teamet, der afgør, hvorvidt det er hensigtsmæssigt, at der knyttes en klubpædagog til eleverne i en periode, herunder pædagogernes deltagelse i forældresamarbejdet. Det er forudsat, at forældresamarbejdet knytter sig til særlige tilfælde og i det omfang, der er gældende allerede i dag.

Princippet er således også her baseret på lærernes professionelle vurdering og initiativ.

Det konkrete faglige bidrag og organisering aftales mellem lærere og pædagoger på baggrund af drøftelser i sundhedsteamene.
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Ordningen er mig bekendt den eneste af sin art og det første skridt til at kommunerne tager debatten om rummelighed alvorligt. Der er dog kun tale om et supplement til hovedelementerne, der fortsat vil være uddannelse, resurser og relevante specialordninger.

Aftalen er en forsøgsordning for dette skoleår og skal evalueres inden planlægningen af næste skoleår.

Meldingerne fra skolerne er noget forskellige. Noget tyder på, at ledelserne startede administrationen af ordningen op på baggrund af udkastene til kommunalbestyrelsens ”rammebeslutning”.

Aftalen bør efterleves i den samme ånd og ud fra de samme værdier, der ligger til grund for arbejdstidsaftalen. Det synes ikke at have været tilfælde alle steder.

erlev

Aftale om vilkår for deltagelse i ”regeringsfinansieret efter-og videreuddannelse.
Med mindst et års forsinkelse udsendte U-ministeriet i starten af året en
oversigt over midler afsat i hver enkelt kommune til efter- og videreuddannelse i landets skolevæsener de kommende år. Der er tale om tilskud til betaling af kursusafgifter / deltagerbetaling, men ikke til den tid, der medgår til kursernes gennemførelse. Den skal kommunerne selv honorere.

Det er også den tungeste økonomiske byrde. Almindeligvis skal kommunerne udvide deres tildeling af efter-og videreuddannelsesmidler, hvis de skal gøre brug af alle de afsatte midler til deltagerbetaling. Mange må overveje at lade de ”tilbudte midler” fare.

Med ordningen opnås en ensretning af efter-og videreuddannelsestilbudene i kommunerne og en risiko for udsultning af lokalt planlagte uddannelsesprojekter.

Midlerne er rettet mod uddannelsen i læsevejledning, natur & teknik, geografi og biologi som liniefag eller som PD. For lederne gives tilskud til PD i ledelse.

Nu skulle man læne sig tilbage og glæde sig over den efteruddannelsesaktivitet, der trods alt skal gennemføres over det ganske land. Glæde sig på vegne af de mange, der får et årelangt ønske om videreuddannelse opfyldt. Glæde sig over, at kommunens samlede kompetence i skolevæsenet løftes. Foruden alle lederne, omfatter ordningen 13 lærere i Herlev.

Men malurt flyder i bægeret. Mange kommuner vil kun yde lærerne den tid, de sidder på ”skolebænken” med en lærer til rådighed. Den tid udgør kun en brøkdel af den tid, der medgår til uddannelsernes gennemførelse. 

U-min. har ellers redegjort for, at uddannelsernes omfang kan opgøres i ECTS-point. Således udgør et årsværk 60 ECTS-point. ”Små liniefag udgør 36 point (0,55 årsværk) og læsevejlederuddannelsen 30 point = ½ årsværk. Ofte fordeles et uddannelsesforløb på 2 skoleår. 

Et simpelt regnestykke viser, at f.eks. læsevejlederuddannelse på 30 ECTS-point

 (½ årsværk) har et omfang på det halve af 1672 timer = 836 timer. Kommunens tidsmæssige ydelse udgør imidlertid i omegnen af 225 timer, og det er inklusive tiden til transport.
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Kredsen har indkaldt de omfattede lærere til orientering og gennemgang af sagsforholdet. Det er en lidt tricky og ubehagelig situation, da lærerne er langt inde i kursusforløbet, og reglerne ikke er entydige. KL og DLF er dog enige om:

At kredsene har forhandlingsretten

At der er opgaver udenfor ”røv-til-sæde” tiden, som ikke fremgår af ”planlagt kursustid”
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At tildeling af tid som udgangspunkt skal give læreren mulighed for at varetage både lærerjobbet og samtidig give mulighed for at gennemføre / bestå uddannelsen.

At der er en tilbagefaldsbestemmelse i ”Den Blå” såfremt forhandlingerne med kredsen ikke fører til et resultat.

Desværre har forvaltningen forsømt at rette henvendelse om en forhandling inden kursusaktiviteterne blev udbudt og gik i gang.

Der er heller ikke på skolerne indgået akkordaftaler omend tiden figurerer som sådan, og lærerne er ikke oplyst om at benytte tilbagefaldsmodellen til opregning af kursusaktiviteter, der ligger uden for ”røv-til-sæde” tiden. 

Alt er gået galt. Selv forhandlingen, der kom lovligt sent i stand. 

Vi har aldrig før oplevet at gå resultatløse fra en forhandling. Måske derfor var vi lovligt optimistiske for at finde en løsning. Det havde man nemlig gjort allerede året før i Gladsaxe, og det var man orienteret om i Herlev.

Alligevel måtte vi opgive en fremadrettet forhandlingsløsning. Vi var langt fra Gladsaxe-niveauet, der igen er langt fra en fuld dækning af tidsforbruget. 

I stedet koncentrerede vi os om skoleårets uddannelsesforløb, som lærerne er midt i.

Nogle havde allerede - af simpel nød - fået en uges frihed til opgaveskrivning. Den ny aftale byder derudover, at de lærere, der er i ordningen fra 1. januar og skoleåret ud, har ret til 2 uger og 3 dages frihed til studieaktiviteter mv. Den studerende kan vælge at lade 3 dages frihed (15 timer) indgå i årsopgørelsen som overtid efter gældende regler.

Alternativet ville være en opgørelse efter tilbagefaldsbestemmelsen og en sag mellem DLF og kommunen om, hvor meget af den opgjorte tid, der kan medgå i aktivitetsplanen samt en prøvelse af den (manglende) anvendte procedure.

Efter vor opfattelse ville det afdække en række banale fejl i relation til de bestemmelser i ”den blå”, der trods alt fortsat er gældende i Herlev. 

Det kunne medføre bøder, anmærkninger og anden ”skældud” og frem for alt belaste de generelle forhandlingsforhold. 

Det ville være usikkert, hvornår og hvor meget en retstvist ”ville kaste af sig” til de pågældende. Og det vil med sikkerhed være alt for sent i forhold til virkelighedens arbejdsbelastning. 

Sørgeligt at disse overvejelser skal ligge på kredsens side.

Hele spørgsmålet om tidskompensation til PD-uddannelserne mv. ligger på overenskomstbordet. Hvis ikke det giver generelle løsninger, skal man være opmærksom på problemstillingerne, når der udbydes uddannelser fremover. Dette kan - efter OK-08, med velfærdsmidler mv. – kan gå hen og blive et problem i meget større omfang end hidtil.

Bliver vilkårene ikke acceptable, vil der kun være tabere i dette spil. Det er området alt for vitalt for folkeskolen til at skulle udsættes for. Derfor kredsens pragmatiske indgang til sagen. I første runde.

U-ministeriet om rette-kvoter for udtræksprøver (8 i timen).
De famøse udtræksprøver i f.eks. biologi skulle have haft en elektronisk rettebehandling.
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Kage gik der jo i showet, og rigtige mennesker skulle rette resultaterne. Således foranlediget sendte Haarder en skrivelse til kommunerne med en angivelse af en rettenorm på 8 i timen. DLF svarede, at det var et anliggende mellem kreds og kommune. 

Nogle skoler i landet lod ledelserne rette opgaverne, der jo var ny og spændende. Vi fik en diskussion med skolelederne om, hvorvidt vores aftale om 4 timer (med faktor) til skriftlige prøver kunne anvendes i disse tilfælde. Selvfølgelig kunne de ikke det! Det er en helt anden opgave. Det var en ekstraordinær og formentlig ikke gentagen opgave.

Vi blev enige om en udbetaling på kr. 800,- pr. klasse som et honorar. Smidigt! 

Fra vor egen verden

[image: image24.wmf]Bemandingen i kredsen er blevet en føljeton. Heldigvis er årsagen positiv. Vores medarbejdere udvikler sig, og de får ambitioner. Vores nuværende næstformand er som bekendt i sin orlovsperiode fra kreds og kommune udlånt til Danmarks Lærerforenings sekretariat for et år. For ganske nyligt lykkedes det Andreas at få en fastansættelse. Tillykke Andreas! Andreas forsætter i øvrigt sin orlov og dermed sin tætte relation til Herlev-kredsen. Herligt!

På generalforsamlingen skal vi altså have ny næstformand igen – igen! Mon ikke den fungerende næstformand kandiderer? Det vil være styrelsens anbefaling.  

Vi skal også vælge en ny kasserer. Kasserer Steen har i rigtig god tid adviseret, at det var tid for ham at kunne koncentrere sin indsats på kun en arbejdsplads. Han har i øvrigt lige fået barn nr. 3 og har så rigeligt at se til. Tillykke til Steen og god vind fremover.

Vi har igennem TR efterlyst emner til kassererposten på skolerne. Vi har været begunstiget med flere følere. Måske har vi været heldige. Den første henvendelse har mønstret særlige kompetencer og har allerede været til introduktion hos kassereren. Det er bydende nødvendigt at få besat denne post med en person, der har både lyst og evner. Det er ligeså vigtigt at kunne byde på oplæring i den tid, Steen fortsat huserer. Det kræver naturligvis nogle resurser. Vi har lidt på kistebunden fra Andreas´s orlovsperiode. Afgørende er det, at vores kandidat siger endelig ja og indgår i en oplæringsfase.

Jeg håber på generalforsamlingen at kunne anbefale en kvalificeret kandidat til posten 

I kølvandet på Andreas´ fratræden opstår overvejelser om den fremtidige bemanding i forhold til antal personer. Til sommer vil der (af naturlige årsager) mindst være udskiftning på 4 ud af 6 TR-poster. Måske vil det give et nyt billede af mulig rekruttering. Pt. er det KOU ´s-indstilling at lade spørgsmålet flyde, til vi har mere overblik senere på året. 

I kontorets budget indgik indkøb af 3 bærbare computere. De er indkøbt. Det betyder at KOU kommunikerer uhindret og åbner kredsens post og konferencer også på skolernes lukkedage og i ferier og weekenderne, uagtet om man befinder sig på kontoret, hjemme eller evt. i sommerlandet.

Brugerne af de bærbare finansierer selv trafikomkostningerne.

For første gang har kontoret haft indbrud. Gennem vinduet ud til vejen - af alle muligheder! ”. To stationære og en bærbar var udbyttet. Forsikringen har netop bekræftet erstatningen. Men en masse bøvl og papirarbejde følger i kølvandet. Som om, at det ikke ku´ være nok, er endnu en bærbar stjålet ved indbrud på en privatadresse. Den bliver sikkert erstattet, men bøvlet fortsætter.

Jeg er igen formand for vor lille Andelsforening KRYOLITBO. Det er nu lykkedes at få ansat en administrator. Alligevel går der uforholdsmæssig meget tid med administration af andelsforeningen. Desværre har det nødvendigt for at sikre kredsens værdier. Med administratoren fulgte nye vedtægter og snart også nye andelsbeviser. Det er en god ting! Huslejen er netop sat op med 10%. Første stigning i en årrække.

Som bekendt var jeg kandidat ved valget til hovedstyrelsen i december. Som sidst tilmeldte kandidat var muligheden for at hente støtte fra hele kredse meget begrænset. Selv om den gamle amtskreds forsøgte en fordeling, kunne det forudses, at marginen for at opnå valg eller ej var meget lille. Alt skulle falde heldigst ud. Det gjorde det så, indtil sidste optællingskreds blev meldt ind. Så rykkede jeg fra den nødvendige 18. plads til 19. pladsen. Det var surt, men spændende og lærerigt. 

Jeg forstår nu bedre med mig selv, hvorfor det aldrig før har appelleret til mig at blive valgt til Hovedstyrelsen.

I Herlev fik jeg et kanonvalg. Mere en 3500 stemmer. Det varmer - og jeg er jer stor tak skyldig.
Det gør det ulige nemmere at få oplevelsen på afstand.

Også i andre kredse, der bakkede mig op, fik jeg de stemmer, der kunne påregnes. Når det kiksede alligevel, var det pga. en markant lavere stemmeprocent end tidligere i to støttekredse. Jeg manglede jo blot stemmer fra 81 lærere. 
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Set i bakspejlet skal jeg måske være ganske tilfreds. Jeg nåede aldrig arbejdsmæssigt at mærke lettelserne efter nedlæggelsen af amtskredsformandsposten, og med den brogede bemandingssituation vi har haft i kredsen, er der mere end rigeligt at se til. Måske alle parter får noget ud af, at jeg kan koncentrere mig om Herlev? 
Kommunal budget-lægning for 2008
Kommunernes økonomi er fortsat under stram styring. Det fremgår igen af økonomiaftalen mellem regeringen og kommunernes landsforening af 10. juni 07.

Der er ikke længere et loft og en ”strafporto” på den enkelte kommunes eventuelle overskridelse. I stedet genindføres den statslige styring af den gennemsnitlige skatteprocent. Samlet må skatterne hæves med 750 mio. Bliver det mere, vil straffen være tilsvarende besparelser i bloktilskuddene.

Aftalen omhandler justering af tekniske ubalancer i forbindelse med overtagelse af de amtskommunale opgaver. Derudover løftes rammen for serviceudgifterne med 1,6 mia. De 1,3 mia. heraf er et generelt løft til ”ældre, børn, socialområdet og for at imødegå et demografisk betinget udgiftstræk”. De 300 mio. er afsat til en indsats på genoptrænings-området.

Alene stigningen i ældregruppen sætter sig for 500 mio. Der er således ca. 800 mio. til serviceforbedringer. Halvdelen af disse ædes op af overforbrug i budget 07, hvorfor der resterer ca. 400 mio. svarende til 0,2 %.

Det vurderes, at aftalen kan fastholde det nuværende niveau, men kun i meget ringe grad forbedre servicen. Eventuelle udgifter i forbindelse med kvalitetsreformen skal kompenseres gennem DUTprincipperne.

Særligt om Folkeskolen er anført følgende:

Regeringen vil give kommunerne større frihed til at indrette skolevæsenet i henhold til lokale forhold. Bindinger for fælles ledelse af skoler og daginstitutioner skal ophæves.

 I Sektorvejledning for folkeskolen anfører Kommunernes Landsforening - for jeg ved ikke hvilken gang - at nettoudgiften pr. elev skal nedbringes. De seneste gange har man hilst det stigende elevtal velkomment som afsæt for denne øvelse. Denne gang beskrives et generelt elevtalsfald, begyndende i 2008 med 0,1 % til et fald på 5,5% i 2015. Det er desværre kommet 5 år tidligere til Herlev.
Hertil kommer en række ”ældre travere”, som f.eks. et ønske om at anvende en større del af lærernes arbejdstid til undervisning. Intet nyt under solen.
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I ”Nøgletal om folkeskolen – kommunalstatistiske meddelelser” er Herlevs ”nettodriftsudgift pr. elev” sat til 69.871 med et indekstal på 102 for perioden 02/06. Topscorer her er Brøndby, Vallensbæk Ishøj og Taastrup med tal på mellem 70 og 75.000 kr.

Som et beregningsredskab oplyses det, at f.eks. Herlevs DUT-fordelingsnøgle er 0,45 % af et givent beløb – altså: En mia. i ”dutten” giver Herlev 4,5 mio. Det er jo altid rart at vide, når man læser at kommunerne er ”duttet” for indførelse af både flere historie- og dansktimer, elevplaner, kvalitetsrapporter og test. Beskedne beløb, men alligevel….

Herlevs situation så først i budgetfasen ud til at være i minus med 16 – 18 mio. Det hidrørte i alt væsentligt fra overtagelsen af amtsopgaver. Man var underfinansieret. Det var Thor og Fogs skyld. Det skulle hentes over skatten. Næh! Undskyld! Grundskylden - med 4 promille. For det er jo der pengene er! Situationen rettede sig en smule, så det endte med 2,9 promille på grundskylden. Blot en markering i forhold til den række af kommuner, der efterfølgende udmeldte nødvendige stigninger i skatteprocenten.

Herlev Skolevæsen og budget 2008

Vi nåede ikke at aflevere en udtalelse til behandling af budgetoplæg 2008. Hvis vi havde afleveret en udtalelse, kunne vi have genbrugt udtalelsen fra 2007. Den er både dækkende og præcis for begge år. Desværre. 

Mønstret er helt det samme. Budgettet skal som udgangspunkt være status quo, men 93 færre elever trækker godt 3 mio. fra drift & løn. En børnehaveklasse færre og placering af PC på biblioteket inddrager ca. 1 mio. mere.

Hvornår er nok, nok? 

På sidste generalforsamling kunne jeg overgive jer borgmesterens forsikring om, at han var opmærksom på, at vores resursetildelingsmodel ikke er gearet til et så stort og vedvarende fald i elevtallet. Og det skulle der gøres noget ved – sagde han!
Budgetoplægget var da også født med en post på 400.000,- finansieret af elevtalsfaldet - til ”fastholdelse af kvaliteten i folkeskolen trods fald i elevtallet”.
Ikke et imponerende plaster på de blødende sår fra de fire foregående års åreladninger af elever og resurser, der nærmer sig 10 mio. Skuffende! Der henvistes til den økonomiske situation beskrevet overfor – og så skulle der jo også forhandles.

Den 25. september indgik vi en budgetaftale for 2008.

Med udspring i vores budgetudvalg nedsat i MED-regi på baggrund af Hovedudvalgets gentagne behandlinger havde man allerede - og uden vores vidende - måttet tilføre lønkontoen 500.000,-.

På baggrund af vores beregninger af reststigning som følge af anciennitet kunne der foruddiskonteres endnu et behov på 200.000,-.

Således var der enighed om i budget 2008 at regulere for den akkumulerede reststigning med 700.000,- til skolernes lønkonti.

I denne forbindelse aftaltes en model for sikring af midlerne i tilfælde af, at f.eks. OK-08 skulle betyde kommunale udgifter på mere end KL´s budgetanbefalinger på 3,3 %.

Fra styrelsens faste udvalg 
Kursus- og arrangementsudvalget

Medlemskurset 2007 blev afholdt i forbindelse med generalforsamlingen fredag d. 9. marts i Medborgerhuset. Det var første gang, vi prøvede denne kombination, men måske ikke den sidste.

Eftermiddagskaffe til de trængende lærere, der kom lige fra skolebørnene, efterfulgtes af et spændende indlæg fra fremtidsforsker Jesper Bo Jensen, som bl.a. talte om rummelighed i fremtidens skole. Næste indlæg blev leveret af Peter Langdal, som hurtigt indtog lokalet og gav os et sprudlende pulver om arbejdsglæde, kreativitet og samarbejde. 
Efter generalforsamling fra kl. 17-19 var der i foyeren dækket op med lækker buffet fra Rickys Køkken og rødvin ad libitum. Traditionen tro kom der derefter hurtigt gang i dansen til den festlige jukebox-musik.

35 pensionerede kolleger deltog i den årlige sommerudflugt. Efter dejlig formiddagskaffe med wienerbrød og formandsord - denne gang i det historiske Hjulmandens Hus - kørte vi i fælles bus til Havnegade i København, hvor vi gik om bord i restaurationsskibet Saga Queen.
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Enkelte meget friske pensionister havde ikke tilmeldt sig dette arrangement, da det dog lød for kedeligt og pensionistagtigt, men vi, der deltog, nød på en dag, hvor det for en gangs skyld ikke regnede, en meget flot sejltur i et afslappende tempo gennem Københavns havn under indtagelse af lækker frokost med øl og snaps. På turen var der rig lejlighed til at snakke med gamle kolleger.
Igen i år modtog vi alle de nyansatte lærere til morgenmad som en del af kommunens 2 dages velkomstarrangement en torsdag/fredag i september. Som sædvanlig blev HLF´s medarbejdere præsenteret, og der blev orienteret om HLF/DLF, lønsedler og kollektiv ferielukning over rundstykker, wienerbrød og kaffe.

Pædagogisk Forum
har etableret sig som en afløser for det hedengangne Pædagogisk Fællesråd

Ikke mindst elevplanerne er blevet vendt, der er udvekslet erfaringer og der er forsøgt lavet en fællesforståelse for, hvordan vi kan lave elevplaner uden at skamride vores ”æggehvide”.

Pædagogisk Forum har lavet en rummelighedsundersøgelse der, selv om den ikke er videnskabelig anlagt, viser, at vi har en meget rummelig folkeskole i Herlev – også for rummelig, hvis man skal tro lærerne, der har deltaget i undersøgelsen. Rigtig mange føler sig ikke klædt på til at klare under-visningen af børn med meget forskellige diagnoser – uden at blive superviseret, få kursus osv.

Udover elever med diagnoser er der også en venteliste – dels på at blive undersøgt og dels på at blive visiteret til et bedre tilbud.

Herudover er antallet af ”urolige” børn stigende. 
LP-modellen, der omdøbes til Herlevmodellen, indføres i Herlev i denne tid. Det er ikke meget, vi har hørt om projektet, selv om man tilsyneladende i mere end et år, har haft diskussioner, der har ført til forvaltningens beslutning om, at vi alle skal bruge dette ”værktøj”.  Der er lagt rigtig mange resurser i projektet, så vi må da håbe, at det virker. Den diskussion må vi som brugene så tage bagefter, når vi har fået at vide, hvad det hele går ud på.  

Arbejdsmiljøudvalg

Arbejdsbetinget stress forekommer hyppigere i disse år. Ændrede arbejdsvilkår (læs flere opgaver) og krav om øget rummelighed er ofte forekommende parametre, man støder på, når man ser på baggrunden for stress. Ikke mindst rummeligheden. 

I det kredsfællesskab vi har i omegns-kommunerne (vest) har vi brugt Herlevs undersøgelse af rummelighed som udgangspunkt for en bredere analyse af årsager til bl.a. stress.
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I samme arbejsmiljøforum har vi sat fokus på sikkerhedsrepræsentanten, der ofte står meget alene med sit arbejde. Vi har lavet en række temadage som har til formål at skabe netværk blandt sikkerhedsrepræsentanterne, synliggøre forretningsgange i forskellige sager samt at få DLF til at tage mere ansvar i forbindelse med vejledning af sikkerheds-repræsentanterne. 
Temadagene løber af stabelen straks i det nye skoleår. 
Generelle anliggender

CVU´erne i vores område er fra 1. januar blevet omdannet til professionshøjskoler.

Den Pædagogiske Professionshøjskole – bestående af det tidligere CVU-STORK og CVU-København – er nu Danmarks i særklasse største udbyder af lærer- og pædagoguddannelser.

Min tid som bestyrelsesmedlem er efter alt at dømme forbi. FTF har fået en plads i bestyrelsen og skal udpege et medlem. FTF har tidligere peget på en BUPL´er fra området til de midlertidige bestyrelser, og det vil ikke undre, hvis det gentager sig, selv om denne og undertegnede er indstillet sideordnet af FTF-regionalt.

Det er heller ikke afgjort, hvem der skal sidde i professionshøjskolens uddannelsesudvalg for hhv. lærer- og pædagoguddannelsen. DLF skal udpege et medlem til begge udvalg. Som noget nyt er det hovedforeningen, der udpeger. Dermed bliver jeg måske også løst fra min plads i det tidligere efter- og videreuddannelsesudvalg i CVU´et. 

Hovedstyrelsesvalget.
Der blev plads til 3 kandidater fra københavnsområder. 5 kandidater var stillet op. Som forudsagt ville det knibe med stemmer nok til alle, selv med et forsøg på at fordele den potentielle støtte.

Dorte Lange, der fik flest stemmer af hovedstadskandidaterne, er efterfølgende blevet formand for pædagogiske udvalg, der nu hedder skole- og uddannelsesudvalget. Der vil også fremover blive holdt formøder op til hovedstyrelsesmøder mellem områdets kredsformænd og de 3 HS-medlemmer fra vores område. Se også omtalen af valget under afsnittet ”fra vor egen verden” på side 24.
Nationale tests - udskydes

Debatten om disse tests fortsætter, dels i relation til den (u)mulige planlægning og dels på baggrund af den høring, der fandt sted bl.a. med deltagelse af repræsentanter for DLF.

Testene har alvorlige problemer. Det så man i den første version, der blev afviklet i folkeskolen maj / juni 07. Det var voldsomt frustrerende for alle involverede.

Men også ambitionerne om adaptive test som pædagogiske redskaber for lærerne har fået et alvorligt skud for boven af ekspertpanelet.

Derfor er testene i biologi, engelsk og geografi blevet udsat sammen med de to frivillige test i dansk som andet sprog. De kommer først i skoleåret 08/09.

Velfærdsaftaler

Der var store forventninger – især fra regeringen – til en bred aftale om en række initiativer, der skal skabe bedre rammer for medarbejdere og ledere i den offentlige sektor og for bedre service til borgerne. Den 17. juni blev en sådan aftale indgået mellem regering, KL, Danske regioner, LO og AC. FTF stod uden for. Ikke mindst LC/DLF var lunkne overfor projektet. For at gå ind i aftalen skulle der noget på bordet, der ville gøre en reel forskel for borgerne/medarbejderne i deres hverdag. Dertil kom, at en række af de aftalte elementer ansås for at være bydende nød-vendige, uagtet, at der forelå en musketered mellem regering og hovedorganisationer umiddelbart før et valg.
[image: image29.wmf][image: image30.wmf]Ca. en måned senere forsøgte statsministeren sig igen. Denne gang bed FTF´s formand, Bente Sorgenfri på. Det var ikke med LC´ gode vilje.

Et væsentligt element må anses at være aftaleparternes opfordring til, at man ved OK-08 for de offentligt ansatte styrker kompetenceudvikling og efter-og videre-uddannelsesindsatsen. Regeringen vil på forhånd afsætte 250 mio. i den kommende OK-periode til at understøtte aftaler herom på FTF-området, i stat, regioner og kommuner.

Herudover blev der afsat 100 mio. til at styrke lærernes grunduddannelse. Det betyder ca. 1 mio./ år pr. seminarium (dråbe i havet).

Et væsentligt element, formoder jeg – for en tidligere formand for BUPL – var aftalen om de lønnede praktikperioder i pædagog-uddannelsen, der fra aug. 09 overgår til at være SU-finansieret. Der blev afsat 200 mio. hertil og et længe næret ønske var hermed opfyldt.Dertil kom en række uddannelses- og seniorpolitiske støttekroner.

Demonstration på Christiansborg 2. oktober ”Ja – til velfærd”

DLF var en del af denne demonstration, der ikke var så velbesøgt, som man havde kunnet håbe. En del DLF-medlemmer, der ikke havde været på barrikaderne før, eller i mange år, udtrykte i hvert fald nogle frustrationer.

Det kan måske også undre en kende, at netop de organisationer, der umiddelbart forud havde indgået ovenstående Velfærdsaftaler med regeringen, nu stod som arrangør af demonstrationer med parolerne ”Ja – til velfærd og Slip velfærden løs”.

Man skylder åbenbart ikke hinanden noget. Eller også var aftalen rigelig ”tynd”, da den blev pakket ud.

Elever på venteliste

En pudseløjerlig måde at vende problemstillingen på gav gode reaktioner. DLF foretog en lærermangelundersøgelse, og på den baggrund kom pressemeddelelsen: ”25.000 elever på venteliste”.


Hvis man fik besked om at vente med at begynde skolegangen, til der var uddannede lærere til at varetage opgaven, så ville 25.000 børn stå på venteliste. 

I år 2015 vil der være tale om 100.000 børn. Det siger prognoserne. Det er til at forstå.

Problemstillingen er så væsentlig, at det er blevet et centralt tema for OK-08 for store dele af det offentlige område. Man er i stor konkurrence om rekrutteringen af arbejdskraft, og både arbejdsvilkår og løn lader meget tilbage at ønske. Dette er reelt skelettet i strategien for det store slagsmål, vi alle afventer med spændt parathed.

Bureaukrati i det offentlige har været et dagligt tema især i januar. Medierne har virkelig fokus på, hvor svært det er for kommuner og regioner at levere den velfærd, der er blevet stillet i udsigt i velfærdsaftalerne og ikke mindst i valgkampen. Det er åbenlyst svært at skaffe lærere, sygeplejersker, jobkonsulenter og social- og sundhedshjælpere. Og de, der er, bruger tiden på dokumentation.

Jeg har hørt statsministeren citeret for i sin åbningstale at nævne, at nu skulle vi af med al det unødige bureaukrati. Man behøvede blot fortælle sin ressortminister, hvordan man ellers vil nå de fastsatte mål.

De udtalelser harmede et stort antal borgere. Først dænger man os til med utålelige, topstyrede, bureaukratiske kontrolopgaver, og så foregiver man, at det vil være den letteste sag af verden at komme det til livs.

På skolerådsmødet i november var vores borgmester så harm, at han opfordrede til, at vi så nærmere på forholdene lokalt i lyset af statsministerens udtalelse. Der foreligger nu en mødeinvitation, hvor emnet drøftes nærmere.


Senest har undervisnings-ministeren inviteret til et ”monsterudvalg” samtidig med, at han selv vil besøge skoler for at få syn for sagn. Måske fjerner han snart egenhændigt det hele igen?

Denne detalje kan blive særdeles interessant efter folketingets enighed om at tilføre 3 x 1,7 mia., der som eneste virkning har, at netop det første OK-år kan blive dyrere end tidligere forudsat (af KL)

For at modvirke utilsigtede serviceforringelser som følge af vedvarende elevtalsfald er der afsat 400.000,- af provenuet fra elevtalsfaldet til skolernes timetildelinger efter en aftalt model.

Der skal påbegyndes et udvalgsarbejde med det formål at ændre timetildelings- og rammebevillingsmodellerne, så skolerne fortsat har mulighed for kvalitetsudvikling på trods af elevtalsfald. Dette skal ligeledes sikre midler til nødvendig opfølgning af elementer, der måtte fremgå af kvalitetsrapporterne. (efteruddannelse. Red.)

Den lokale arbejdstidsaftale forlænges foreløbig til og med skoleåret 2008/2009 med forbehold for lovkrav om ændringer som følge af OK-08.

Afsnittet om ændring af timetildelingsmodellerne er naturligvis den største forhåbning i forhold til udviklingen af skolevæsenet fremover, da prognoserne fortsat lyder på 500/600 færre elever i årene forude.
Men også aftalen om at fortsætte vores lokale arbejdstidsaftale er sød musik. Dels er det et signal om grundlæggende tilfredshed med værdierne i aftalen, dels kunne en genforhandling med besparelser have været særdeles omkostningstung i både tid og penge, og dertil kunne det have belastet samarbejdsrelationerne uhensigtsmæssigt.

Det er bestemt også en beslutning, der bemærkes i kredse af OK-fornyere.
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