Styrelsesmøde onsdag d.19/8 2015 kl.12.30 på kredskontoret 
Referat:
1. Protokol af 17/6 15 (Herkom 19/6)
Godkendt
2. Meddelelser
Skriftlige:
Orientering om spørgeskemaundersøgelse DR (herkom 14/8)
Der blev orienteret om, at undersøgelsen kan lande i medlemmernes e-mail.
Kredsuds. 052/15 vedr. opfølgning på KL’s brev (herkom 14/8)

Drøftet
TR- udsendelse 025/15 vedr. Brev fra undervisningsministeren

Tonen er blevet mere positiv. Der er ikke krav om et specielt antal klokketimer til faglig fordybelse.

Kredsuds. 047/15 

Orientering vedr. Erstatningsnævnets opstramning på politianmeldelser (se bilag herkom 14/8)

Ændring i praksis vedr. voldshandlinger. Hvis man skal have erstatning for en voldshandling, skal denne anmeldes til politiet inden 72 timer, efter episoden har fundet sted.

TR udsendelse om meningsdannere. 

Meningsdannere er kolleger, der ikke i forvejen er en del tillidsværket eller AMR o.lign. Der er tilmeldingsfrist man. d. 24. august.

Mundtlige:
Takkekort fra Christian Holm, Thomas Gyldal, Torben Olsson, Leif Rygaard
Foreningen har sendt gaver i forbindelse med fødselsdage og aftrædelsesreceptioner og jubilæer.

3. Fra udvalg
a) Forhandlingsudvalg
Drøftet

b) Hoved og center–MED
Referat fra hovedudvalgsmøde 15/6 (herkom 13/7)

Der skal spares 10 mio. kroner på budgettet i 2016.  
Centerstrukturen skal evalueres. Evalueringen tages op i skolernes Lokale medudvalg.

Ceis pengene mangler i skolernes økonomi. 

Slankningen af de lokale medudvalg, kan gøre det svært at have et repræsentativt udvalg.
Kick-off arrangement ”herlev – den gode arbejdsplads

Et arrangement for alle AMR og TR i kommunen. Tidsrummet er fra 8.15 til 15.15 d. 22. september.

Der er møde i center-MED onsdag d. 26. august og i hovedudvalget d. 3. september. Formanden orienterede om indholdet.

c) AM-forum:
Første møde onsdag d. 2. september
d) Arrangement/Kurser: 
· Tirsdag d. 25. august er der pensionistskovtur.
· Medlemskursus 15. - 16. januar

· Generalforsamling d. 9. marts

· Vi deltager ikke længere i DHL-stafetten, i stedet vil vi

   afholde åbent hus på kontoret fredag d. 13. november.

· Der er nylærerdag d. 4. november.

· Styrelsesinternat drøftet.

4. Modtagelse af nye kollegaer.
(Se bla. TR uds. 022 (herkom 14/8) og Kredsuds. 047/15 vedr. Velkomstmateriale til nye medlemmer (herkom 22/7))
Orientering om materiale til nye lærere i kommunen.
5. Lønkort og løntjek
Nyt lønkort udleveret på mødet. Løntjek afholdes på kontoret fredag d. 13. november.
Fritvalgstillæg kan justeres pr. 1. oktober hvert år.

6. Opmærksomhedspunkt vedr. arbejdstid kommende skoleår:

· Tidsregistrering (tr uds. 023/15 vedr. opgørelse af arbejdstiden (herkom 14/8)).
· Lejrskole (tr uds. 024/15).
· Mødepulje.
· Flextid/ time-møde tid.
Drøftet

7. Fra skolerne
Har man allerede nu punkter som ønskes taget op her, så send en meddelelse til konferencen.

Drøftet

8. Evt.

Med venlig hilsen  
Torben Nielsen / Jens Lunden
