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Kære medlemmer 

IÊdenÊskriftligeÊberetningÊkanÊIÊlæseÊomÊnogleÊafÊdeÊmangeÊemner,ÊviÊsomÊlokalÊforeningÊogÊiÊDLFÊcentraltÊ
harÊarbejdetÊmedÊiÊløbetÊafÊåret. 

ØkonomiÊerÊheltÊcentraltÊforÊenÊdelÊafÊemnerne. 

ViÊharÊenÊregering,ÊderÊikkeÊprioritererÊdeÊheltÊnødvendigeÊøkonomiskeÊressourcerÊtilÊopretholdelseÊafÊvel-
færdsstaten.ÊDetÊmærkerÊmanÊiÊkommunerneÊoverÊheleÊlandet.ÊFlereÊstederÊerÊderÊstoreÊbesparelserÊpåÊskole-
væsenet,ÊogÊunderbudgetteringÊafÊdetÊspecialiseredeÊområdeÊtrækkerÊåretÊrundtÊpengeÊudÊafÊandreÊbudget-
områder. 

DerforÊharÊhovedudvalgÊfraÊkommunerÊiÊheleÊlandetÊsendtÊetÊnødråbÊtilÊpolitikerneÊiÊfolketingetÊindenÊfi-
nanslovsforhandlingerneÊogÊigenÊtilÊkommunalpolitikerne,ÊherÊiÊstartenÊafÊdetÊnyeÊår. 

”DenÊkommunaleÊvelfærdÊharÊværetÊunderfinansieretÊgennemÊmangeÊår,ÊfordiÊskiftendeÊregeringerÊmedÊ
budgetlovenÊiÊhåndenÊharÊpressetÊstrammeÊøkonomiaftalerÊnedÊoverÊkommunerne.ÊDetÊgiverÊikkeÊmegetÊme-
ning,ÊatÊmanÊskalÊslideÊsåÊmegetÊmedÊatÊlevereÊvelfærdÊtilÊborgerne,ÊnårÊderÊsamtidigÊliggerÊmangeÊmilliar-
derÊogÊsamlerÊstøvÊiÊkommunekasserneÊpga.Êbudgetloven.ÊOgÊherÊkanÊmanÊsåÊtageÊmedÊiÊligningen,ÊatÊstats-
kassenÊerÊvelpolstretÊbådeÊnuÊogÊfremÊiÊtiden.”Ê 

OgÊderforÊharÊDLFsÊkongresÊsendtÊenÊresolutionÊomÊunderfinansieringÊafÊvelfærdenÊtilÊChristiansborg. 

IndtilÊvidereÊharÊdetÊikkeÊvistÊdetÊstoreÊresultat.ÊIÊstedetÊgivesÊderÊskattelettelserÊogÊydesÊerstatningÊtilÊned-
lagteÊerhvervÊiÊmilliardklassen.ÊÊ 

EtÊandetÊfyldigtÊemne,ÊsomÊviÊnokÊskalÊkommeÊtilbageÊtilÊpåÊgeneralforsamlingen,ÊerÊOK24.ÊIÊforåretÊskalÊviÊ
påÊetÊtidspunktÊtilÊafstemning.ÊIÊskrivendeÊstundÊerÊdetÊendeligeÊresultatÊikkeÊkendt.ÊDetÊerÊdetÊmåskeÊtilÊge-
neralforsamlingen,ÊhvorÊviÊkanÊhaveÊenÊdrøftelseÊafÊdet. 

IÊdenneÊberetningÊkanÊIÊogsåÊlæseÊomÊdetÊlokaleÊsamarbejdeÊomÊskolepolitikkenÊogÊomÊarbejdsmiljøÊogÊin-
klusion.Ê 

DetÊerÊikkeÊalleÊemnerÊfraÊvoresÊforeningsarbejde,ÊderÊbliverÊpræsenteret,ÊdaÊdenÊskriftligeÊberetningÊvilÊbli-
veÊsuppleretÊafÊenÊmundtligÊberetningÊpåÊgeneralforsamlingen. 

SomÊjeresÊlilleÊlokaleÊforeningÊerÊviÊsåÊheldige,ÊatÊvoresÊmedlemsudviklingÊharÊholdtÊstand.ÊAndreÊstederÊiÊ
landetÊerÊderÊdesværreÊtilbagegang.ÊDetÊbetyder,ÊatÊviÊpåÊgeneralforsamlingenÊiÊårÊskalÊforetageÊvalgÊafÊenÊ2.Ê
kongresdelegeret.ÊDerforÊharÊviÊogsåÊetÊforslagÊtilÊvedtægtsændringÊvedr.Êvalg 
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IÊjanuarÊvarÊderÊkick-offÊarrangementÊpåÊdetÊlokaleÊSammenÊomÊSkolenÊiÊHerlevÊforÊpolitikere,Êskolebestyrelser,ÊlærereÊogÊledel-
ser.ÊDerÊvarÊoplægÊfraÊdaværendeÊrektorÊforÊKPÊStefanÊHermann.ÊDLFÊbidrogÊogsåÊtilÊarrangementet. 

ForhåbningenÊforÊSammenÊomÊSkolenÊer,ÊatÊnårÊmanÊiÊetÊrumÊmedÊalleÊskolensÊparterÊharÊåbneÊdrøftelserÊomÊskolevæsenetsÊud-
fordringerÊogÊmuligheder,ÊvilÊmådenÊskolensÊstyresÊogÊudviklesÊpåÊbliveÊbedre,ÊendÊhvisÊpolitikerneÊaleneÊbestemmerÊhvilkenÊ
retningÊderÊsættes. 

RammepapiretÊforÊSammenÊomÊSkolenÊbeskriverÊbl.a.ÊformåletÊogÊdeÊarbejdsformerÊsomÊdetÊlokaleÊsamarbejdeÊhar. 

FormålÊogÊindholdÊ 
SammenÊomÊSkolenÊ–ÊHerlevÊerÊdetÊlokaleÊsamtale-ogÊudviklingsforum,ÊderÊskalÊudvikleÊfolkeskolen.ÊDrøftelserneÊiÊrepræsen-
tantskabetÊspænderÊfraÊatÊværeÊdrøftelserÊomÊudfordringer,ÊtilÊatÊværeÊdrøftelserÊomÊiværksættelseÊafÊnyeÊtiltagÊellerÊændretÊprak-
sisÊiÊskole-ÊogÊfritidstilbuddene. 
 
SammenÊomÊSkolenÊ–ÊHerlevÊharÊtilÊformålÊatÊudvikleÊkvalitetenÊiÊfolkeskolen,ÊbringeÊinteressenterneÊsammenÊomÊbordetÊogÊ
findeÊfællesÊtilgange,ÊanalyserÊogÊpotentielleÊløsningerÊpåÊskolensÊudfordringerÊgennemÊinddragendeÊprocesser,ÊdialogÊogÊnysger-
righed.Ê 
 
SammenÊomÊSkolenÊ–ÊHerlevÊvilÊblandtÊandetÊanvendeÊfølgendeÊtilgange:Ê 
•ÊDialogÊ 
UdgangspunktetÊforÊarbejdetÊiÊSammenÊomÊSkolenÊ–ÊHerlevÊerÊatÊskabeÊenÊåbenÊogÊærligÊdialogÊomÊfolkeskolensÊdagligdagÊogÊ
fremtid.ÊDerÊerÊfraÊalleÊdeltagereÊenighedÊomÊatÊgåÊfordomsfritÊindÊiÊdrøftelserneÊom,ÊhvordanÊviÊskaberÊdenÊbedsteÊskoleÊforÊHer-
levsÊbørn.Ê 
•ÊInddragelseÊ 
AlleÊinteressenterÊinddragesÊiÊdrøftelserneÊogÊbudÊpåÊløsningerÊiÊSammenÊomÊSkolenÊ-ÊHerlev,ÊogÊkonkreteÊforslagÊtilÊudviklings-
tiltag,ÊbæresÊvidereÊsomÊanbefalingerÊtilÊBørne-ÊogÊUddannelsesudvalgetÊsamtÊkommunalbestyrelsen.Ê 
•ÊAfprøvningerÊ 
EksperimenterÊogÊpilotprojekterÊiÊsamarbejdeÊmedÊskolernesÊaktørerÊerÊenÊvæsentligÊdelÊafÊSammenÊomÊSkolenÊ–ÊHerlevsÊarbej-
de.ÊDetÊerÊønsket,ÊatÊafprøvendeÊfaserÊskalÊskabeÊgrundlagÊforÊvedvarendeÊudviklingÊogÊkvalitetssikring.Ê 

EfterÊkick-offÊarrangementet,ÊerÊderÊafholdtÊ6ÊmøderÊiÊrepræsentantskabet.ÊIndholdetÊpåÊmøderneÊharÊværet: 

Co-teaching,ÊhvorÊforskningslederÊJanneÊHedegaardÊfraÊKPÊkomÊmedÊetÊoplæg. 

ElevÊogÊforældreperspektivetÊpåÊtrivsel.ÊLærerÊogÊpædagogperspektivetÊpåÊtrivsel.ÊIÊlæreroplæggetÊtogÊjegÊudgangspunktÊiÊenÊ
undersøgelseÊaf,ÊhvadÊderÊgør,ÊatÊlærerneÊbliverÊiÊjobbet.ÊAutonomi,Êopbakning,ÊmulighedÊforÊudvikling,ÊrelationerÊtilÊkollegaerÊ
ogÊelever. 

OplægÊfraÊprofessorÊvedÊAalborgÊuniversitetÊNoemiÊKatznelsonÊomÊnyÊudsathedÊogÊmistrivsel.ÊHunÊkomÊbl.a.ÊindÊpåÊpræstations-
kultur,ÊogÊdeÊsocialeÊmediersÊbetydning. 

OplægÊfraÊskolelederÊogÊlærerÊomÊfrisættelse.ÊIÊmitÊoplægÊbeskrevÊjegÊbl.a.ÊetÊeksempelÊpåÊinddragelseÊogÊatÊbaggrundenÊforÊfri-
sættelsenÊskalÊvære:ÊAfsætÊiÊskolensÊbehov,ÊfrihedÊtilÊatÊigangsætteÊogÊtageÊdelÊiÊudviklingen,ÊøgeÊrummetÊtilÊmedarbejdernesÊ
faglighed,ÊfagligeÊvurderingerÊogÊhandlemuligheder,ÊdetÊskalÊværeÊtætÊpåÊpraksis,ÊderÊskalÊværeÊfærreÊpolitiskÊprioriteredeÊmål,Ê
samtÊacceptÊafÊforskelÊiÊløsninger.ÊKortÊsagtÊAfsætÊtidÊ–ÊSigÊJaÊ–ÊGivÊplads.ÊIÊstyrelsenÊhavdeÊviÊogsåÊforberedtÊnogleÊemner,Êher-
underÊmereÊprojektorienteretÊogÊtværfagligÊudskolingÊ-ÊfærreÊprøvefag,ÊgiveÊbedreÊpladsÊtilÊatÊeleverÊkanÊmedtænkeÊindholdsdel,Ê
pladsÊiÊskoledagenÊtilÊanderledesÊtiltagÊ–Êminimumstimetal,Êfå-lærer,Êvalgfag,Êpraktisk. 

AugustmødetÊblevÊholdtÊsomÊetÊåbentÊrepræsentantskabsmøde,ÊhvorÊskolebestyrelserÊogÊflereÊ
medarbejdereÊogÊledereÊvarÊinviteret.ÊDerÊvarÊoplægÊfraÊenÊskolebestyrelsesformandÊfraÊHol-
bæk,ÊsomÊharÊværetÊfrisatÊpåÊskoleområdetÊetÊparÊår.ÊPåÊmødetÊblevÊdetÊtydeligt,ÊatÊhvisÊviÊskalÊ
lykkesÊmedÊudviklingÊnedefra,ÊsåÊerÊdetÊvigtigtÊatÊdeÊlokaleÊledelserÊerÊgodeÊtilÊatÊfacilitereÊogÊ
inddrage. 

IÊoktoberÊblevÊmødetÊholdtÊpåÊLindehøjskolen.ÊIndholdetÊvarÊinspirationÊtil,ÊhvordanÊmanÊkanÊ
arbejdeÊmedÊetÊskole-lokaltÊsammenÊomÊskolen. 

DecembermødetÊblevÊholdtÊpåÊKildegårdskolen.ÊHerÊblevÊviÊpræsenteretÊforÊenÊprøvehandlingÊ
vedr.ÊskoledagensÊorganiseringÊogÊviÊstartedeÊpåÊdrøftelserÊomÊdenÊlokaleÊstyrelsesvedtægt. 

SKRIFTLIGE BERETNING 
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Budget 2024 –ÊaugustÊseptember 

IÊHerlevÊerÊder,ÊsomÊdeÊflesteÊandreÊstederÊiÊlandet,ÊstortÊpresÊpåÊdeÊkommunaleÊbudgetter.ÊÆldreområdetÊogÊdetÊspecialise-
redeÊområdeÊerÊprægetÊafÊstorÊudviklingÊiÊomkostningerne.ÊDerÊkommerÊflereÊældreÊoverÊ80,ÊogÊflereÊborgereÊskalÊhaveÊ
specialiseredeÊtilbud.ÊDertilÊkommerÊdenÊhøjeÊinflation. 

FagligeÊorganisationer,ÊrepræsentanterÊiÊkommunernesÊMED-udvalgÊogÊkommunerÊselvÊlæggerÊpresÊpåÊregeringenÊfor,ÊatÊ
derÊskalÊfindesÊmidlerÊtilÊatÊdækkeÊdeÊstoreÊomkostninger. 

IÊforvaltningensÊudspilÊtilÊbudgetÊ2024ÊvarÊderÊlagtÊopÊtil,ÊatÊderÊskulleÊfindesÊbesparelserÊiÊomegnenÊafÊ13Êmio.Êkr.ÊpåÊsko-
lerneÊforÊatÊkunneÊdækkeÊmerudgifterneÊtilÊdetÊspecialiseredeÊområde. 

ViÊhavdeÊkontaktÊtilÊpolitikerneÊforÊatÊpegeÊpå,ÊhvadÊdetÊkanÊkommeÊtilÊatÊbetydeÊforÊalmenområdetÊogÊopfordredeÊtil,ÊatÊ

manÊannulleredeÊbesparelserne,ÊforÊiÊstedetÊatÊinvestereÊiÊalmenområdetÊogÊadÊdenÊvejÊreducereÊudgiftspresset. 

IÊbudgetaftalen,ÊsomÊalleÊkommunalbestyrelsensÊpartierÊstodÊbag,ÊendteÊdetÊmed,ÊatÊbesparelserneÊblevÊtagetÊafÊbordet,ÊogÊ
derÊerÊtilførtÊ1Êmio.Êkr.Êekstra. 

TilÊgengældÊskalÊderÊarbejdesÊmedÊenÊnyÊbudgetmodel,ÊsåÊenÊstørreÊdelÊafÊdetÊspecialiseredeÊbehovÊkanÊvaretagesÊpåÊal-
menområdet. 

DerudoverÊindeholderÊbudgettetÊenÊrækkeÊskolerettedeÊtiltag,Êherunder:Ê 

3Êmio.Êkr.ÊafÊkommunensÊvedligeholdelsesmidlerÊskalÊmålrettesÊskolerneÊogÊkapacitetsudfordringer.Ê  

DerÊskalÊfrigøresÊcentraleÊpuljerÊtilÊskolernesÊegenÊprioritering.ÊIÊførsteÊomgangÊhandlerÊdetÊomÊmidlerneÊtilÊaktiveÊpauser. 

BørnehaveklasserneÊskalÊheddeÊbørnehaveklasserÊogÊikkeÊ0.Êklasser. 

DerÊskalÊlavesÊmorgenmadsordningÊiÊudskolingen.ÊDetÊharÊmanÊhaftÊpåÊHerlevÊByskoleÊiÊnogleÊår. 

DerÊskalÊsesÊpå,ÊomÊderÊkanÊlavesÊenÊmereÊforudsigeligÊskoledag 

ManÊskalÊafsøge,ÊomÊderÊkanÊetableresÊetÊinterntÊvikarkorps. 

DerÊskalÊlavesÊenÊhandleplanÊforÊomstillingÊafÊudviklingenÊmedÊøgetÊmistrivselÊogÊeksklusion. 

DerÊskalÊværeÊfokusÊpåÊdemokratiskÊdannelse. 

OgÊendeligÊskalÊderÊlavesÊenÊplanÊforÊskolekapacitet,ÊherunderÊetableringÊafÊenÊnyÊskoleÊiÊMarielunds-

kvarteret.ÊSomÊmanÊharÊkunnetÊlæseÊbl.a.ÊiÊHerlevbladet,ÊerÊderÊtankerÊomÊatÊetablereÊskolenÊiÊsamar-

bejdeÊmedÊKøbenhavnsÊProfessionshøjskoleÊsomÊenÊlokalÊuddannelsesskole. 

IgenÊiÊårÊafholdteÊviÊløncheckcaféÊiÊnovember.ÊDetteÊarrange-
mentÊharÊgennemÊåreneÊværetÊafholdtÊiÊforskelligeÊformater,ÊiÊårÊ
havdeÊviÊafsatÊnogleÊdageÊpåÊkredskontoret. 

ViÊmåÊnokÊindse,ÊatÊlønÊikkeÊerÊnogetÊmanÊventerÊmedÊatÊhen-
vendeÊsigÊomÊtilÊnovember,ÊsåÊfremmødetÊvarÊikkeÊprangende.Ê

TilÊgengældÊharÊviÊenÊdelÊhenvendelserÊomÊerfaringsdato,Êlejrskoletillæg,Êfunktionstillæg,Êfritvalgstil-
lægÊm.m.ÊiÊløbetÊafÊåret.ÊOgÊsåÊharÊviÊjævnligtÊgennemgangÊafÊvoresÊlokaleÊlønkort,ÊsomÊstadig—
heldigvis—passerÊoverensÊmedÊldenÊkommunaleÊlønseddel. 

ViÊfortsætterÊmedÊcafé’erneÊfremover,ÊmenÊmanÊerÊnaturligvisÊvelkommenÊtilÊatÊhenvendeÊsigÊtilÊsinÊ
lokaleÊTRÊmedÊspørgsmålÊhenoverÊåret. 



6 

HerlevÊd.Ê4.ÊseptemberÊ2023 

HerlevÊKommune 
Kommunalbestyrelsen 
Økonomi-ÊogÊplanlægningsudvalget 
  

 
Udtalelse vedrørende behandling af budgetoplæg 2024 

  
Generelt 
ViÊbemærker,ÊatÊbudgetforslagetÊikkeÊindeholderÊbeskrivelseÊaf,ÊhvorledesÊbesparelserÊpåÊdetÊadministrati-
veÊområdeÊskalÊfindes,ÊhvorforÊviÊvanskeligtÊkanÊudtaleÊosÊomÊkonsekvenserÊforÊdisse. 
 
Skolekapacitet 
DetÊerÊglædeligt,ÊatÊHerlevÊKommuneÊfortsatÊkanÊpræsentereÊenÊudviklingÊmedÊstigendeÊbefolkningstal.Ê
DetÊmåÊbetyde,ÊatÊderÊindenÊforÊenÊkortÊårrækkeÊskalÊetableresÊyderligereÊkapacitetÊiÊkommunensÊinstitutio-
nerÊogÊskoler.Ê 
DetÊbekymrer,ÊatÊderÊiÊbudgetforslagetÊikkeÊerÊafsatÊmidlerÊtilÊatÊskabeÊgodeÊrammerÊforÊdetÊstigendeÊantalÊ
eleverÊfremÊmodÊetableringÊafÊnyÊkapacitet. 

 
Skoleøkonomi 
IÊbudgetforslagetÊerÊskolernesÊrammeÊaleneÊfremskrevetÊmedÊPLÊskønÊogÊforventetÊelevtal.ÊBudgettalleneÊ
erÊikkeÊfremlagtÊiÊenÊdetaljeringsgrad,ÊhvorÊviÊkanÊseÊeksempelvisÊfordelingÊefterÊnormeringsmodellensÊga-
rantiordning,ÊlønÊtilÊledereÊogÊsekretærer,ÊvikarmidlerÊm.m.Ê 
DetÊerÊønskeligt,ÊatÊdeÊbagvedliggendeÊberegningerÊafÊskolernesÊtildelingÊkanÊfremgåÊafÊbudgettet.Ê 
 

 
 
ViÊmåÊderforÊgentageÊtidligereÊårsÊbemærkningerÊom,ÊatÊmidlerneÊtilÊvikardækningÊbørÊberegnesÊpåÊbag-
grundÊafÊskolernesÊsamledeÊtildeling,ÊderÊanvendesÊpåÊlærerlønÊ-ÊherunderÊmidlerÊtilÊløftÊafÊtopÊogÊbundÊ
samt,ÊatÊderÊiÊbudgetforslagetÊregnesÊmedÊenÊgennemsnitslønÊtilÊbørnehaveklasseledere,ÊderÊerÊunderÊdenÊ
faktiskeÊgennemsnitsløn.ÊDetÊvilÊbetyde,ÊatÊskolerneÊskalÊfindeÊdeÊmanglendeÊmidlerÊpåÊandreÊbudgetposterÊ
iÊrammen. 
 
DetÊforventedeÊmerforbrugÊpåÊdetÊspecialiseredeÊområdeÊerÊiÊbudgetforslagetÊforudsatÊfinansieretÊindenÊforÊ
rammenÊtilÊDagtilbudÊogÊSkoler.ÊDetÊvilÊikkeÊkunneÊgøresÊudenÊbetydeligeÊforringelserÊafÊalmenområdet.Ê
DerÊerÊikkeÊbrugÊforÊfærreÊlærereÊellerÊpædagogerÊtilÊatÊløfteÊopgavenÊpåÊskolerne,ÊmedÊbl.a.ÊatÊfremmeÊ
trivselÊogÊfællesskaber. 
 
ViÊvilÊopfordreÊtil,ÊatÊmidlerneÊtilÊpolitiskÊforhandlingÊogsåÊanvendesÊtilÊatÊdækkeÊforventetÊmerforbrugÊpåÊ
detÊspecialiseredeÊområdeÊsamtÊstyrkelseÊafÊmulighederneÊforÊatÊetablereÊfagligtÊfor-
svarligeÊinklusionsindsatserÊpåÊskolerne.ÊHervedÊkanÊderÊforhåbentligÊogsåÊetableresÊ
fagligeÊmiljøerÊomkringÊopgaven,ÊhvorÊmedarbejderneÊharÊenÊstørreÊmulighedÊforÊatÊ
lykkes,ÊogÊhvorÊarbejdsmiljøet,ÊsærligtÊiÊforholdÊtilÊhøjeÊfølelsesmæssigeÊkrav,ÊkanÊ
styrkes. 
 
 
HerlevÊLærerforening 
JensÊLunden 
 



Ny organisation - juni 

KommunaldirektørenÊogÊdenÊøvrigeÊdirektionÊharÊigennemÊnogetÊtidÊgåetÊmedÊtankerÊom,ÊhvordanÊkommunensÊambitionÊomÊ
størreÊdecentraliseringÊsamtÊbeslutningerÊogÊfaglighedÊtættereÊpåÊpraksisÊkanÊbliveÊtilÊvirkelighed.ÊDetÊskalÊogsåÊskabeÊrumÊforÊ
atÊfrisættelsesdagsordenenÊkanÊkommeÊmereÊiÊspil. 

AmbitionerneÊerÊudtryktÊbådeÊiÊskolernesÊudviklingsplanÊogÊiÊforegåendeÊbudgetaftaler. 

TilÊenÊstartÊharÊdirektionenÊogÊborgmesterenÊværetÊrundtÊpåÊdeÊdecentraleÊinstitutionerÊforÊatÊfåÊetÊbilledeÊtættereÊpåÊaf,ÊhvorÊ
udfordringerneÊligger.ÊPåÊskolerneÊharÊdeÊtaltÊmedÊbådeÊmedarbejdere,ÊeleverÊogÊledere. 

IÊdetÊseneÊforårÊkomÊderÊsåÊtankerÊfremÊom,ÊhvordanÊdetÊkunneÊskeÊogÊnogetÊkunneÊtydeÊpåÊatÊdetÊindgikÊiÊplanerneÊatÊdetÊni-
veau,ÊderÊliggerÊmellemÊdirektionenÊogÊdeÊdecentraleÊinstitutionerÊskulleÊfjernesÊ–ÊaltsåÊcentreneÊskalÊvæk.ÊUdviklingÊogÊstyringÊ
skulleÊikkeÊlængereÊskeÊfraÊforvaltningenÊmenÊdecentralt.ÊSomÊenÊkonsekvensÊafÊdisseÊtankerÊsøgteÊcheferneÊforÊcentreneÊvækÊ
fraÊkommunen.ÊCenterchefenÊpåÊvoresÊområde,ÊCamillaÊOttsen,ÊerÊnuÊansatÊiÊGribskovÊkommuneÊsomÊdirektør.ÊKommunenÊ
stodÊnuÊiÊenÊsituation,ÊhvorÊderÊindenÊdenÊnyeÊorganiseringÊvarÊpåÊpladsÊskulleÊfindesÊenÊmidlertidigÊløsning.ÊDerforÊharÊviÊsidenÊ
førÊsommerferienÊhaftÊenÊinterim-organisation.ÊDetÊharÊbetydetÊforskelligtÊpåÊdeÊforskelligeÊområder,ÊmenÊforÊskoleområdetÊharÊ
detÊbetydet,ÊatÊdirektørenÊharÊindtrådtÊiÊalleÊcenterchefensÊopgaverÊogÊansvarsområder. 

DetÊendeligÊforslagÊtilÊnyÊorganiseringÊbehandlesÊiÊMEDÊogÊpolitiskÊefterÊjul,ÊmenÊderÊkommerÊnokÊikkeÊtilÊatÊværeÊdeÊstoreÊfor-
andringerÊforÊskolerneÊiÊforholdÊtilÊhvordanÊdetÊharÊværetÊiÊdenÊmidlertidigeÊorganisering. 

PåÊandreÊområder,Êf.eks.ÊPPRÊogÊUU,ÊhvorÊvoresÊmedlemmerÊerÊbeskæftigede,ÊvilÊderÊformentligÊskeÊstørreÊforandringer.Ê 

Inklusion og program om styrkede børnefællesskaber 
DeÊstigendeÊudgifterÊtilÊspecialområdetÊogÊspecialundervisningsområdetÊerÊvanskeligeÊatÊhåndtereÊiÊalleÊkommuner.ÊForÊatÊund-
gåÊatÊudhuleÊalmenområdetÊarbejderÊmanÊalleÊstederÊpåÊatÊmindskeÊbehovetÊforÊatÊvisitereÊeleverÊtilÊegentligeÊspecialtilbud.ÊEnÊ
storÊdelÊafÊskolernesÊarbejdeÊerÊatÊprioritereÊegneÊmidlerÊtilÊdetÊarbejde.ÊDetÊharÊmanÊgjortÊbl.a.ÊvedÊatÊetablereÊmellemformerÊ
somÊplusklasser,ÊNESTÊklasserÊogÊNEST-lignendeÊtilbud. 

DenÊvigtigsteÊforudsætningÊforÊatÊlykkesÊmedÊopgavenÊer,ÊatÊtilbuddeneÊopretholderÊenÊkvalitetÊogÊstruktur,ÊderÊpasserÊtilÊdeÊ
eleverÊderÊhenvisesÊtilÊdem.ÊDerÊerÊbrugÊforÊatÊdeÊlærere,ÊbørnehaveklasseledereÊogÊpædagoger,ÊderÊerÊiÊtilbuddene,ÊharÊkompe-
tencerÊogÊkanÊstøttesÊledelsesmæssigt.Ê 

ForvaltningenÊharÊudarbejdetÊetÊprogramÊforÊstyrkedeÊbørnefællesskaber. 

MedÊhenblikÊpåÊatÊstyrkeÊtrivslenÊpåÊskolerneÊviaÊpædagogiskÊogÊdidaktiskÊkvalitetÊiÊalmeneÊtilbudÊogÊsamtidigÊsænkeÊsegrege-
ringsgradenÊstårÊStyrkedeÊBørnefællesskaberÊcentraltÊiÊskolernesÊudviklingsarbejde.ÊDerÊerÊetÊprogram,ÊderÊbestårÊafÊseksÊind-
byrdesÊafhængigeÊspor;Êbørneperspektiv,Êfaglighed,Êledelse,Êorganisering/organisation,ÊdatagrundlagÊogÊøkonomi.Ê 
DerÊarbejdesÊsystematiskÊmedÊbørnsÊdeltagelseÊiÊfællesskaber,ÊogÊderÊerÊplanlagtÊatÊprogrammetÊtilknyttesÊetÊforskningsprojektÊiÊ
samarbejdeÊmedÊKøbenhavnsÊProfessionshøjskole.ÊHerÊerÊformåletÊatÊudvikleÊinkluderendeÊlæringsmiljøerÊgennemÊforebyggen-
deÊindsatserÊiÊklasserummetÊpåÊbaggrundÊafÊsamarbejdeÊmellemÊskolensÊfagprofessionelleÊogÊPPR.Ê 
DerÊarbejdesÊherudoverÊhandleorienteretÊpåÊskolerneÊiÊforholdÊtilÊatÊgennemføreÊprogrammetsÊspor.ÊIÊforbindelseÊmedÊprogram-
metÊetableretÊløbendeÊsamtalerÊmedÊskolernesÊledelser,ÊhvorÊstatusÊpåÊdeÊenkelteÊsporÊogÊhandlingerÊiÊdenneÊforbindelseÊdrøftes.Ê 
MedÊhenblikÊpåÊatÊstyrkeÊdetÊlokaleÊarbejdeÊmedÊatÊnedbringeÊsegregeringen,ÊarbejdesÊderÊløbendeÊmedÊmålsætningerÊiÊdeÊen-
kelteÊskolersÊudviklingsplanerÊ(skoleplaner).ÊKonkreteÊtiltagÊomÊindsatserÊpåÊalmenområdetÊsåÊtidligtÊsomÊmuligtÊogÊressource-
anvendelseÊiÊdenÊforbindelseÊdrøftesÊpåÊdeÊenkelteÊskolerÊiÊdeÊrelevanteÊmedarbejderfora.Ê 

MenÊderÊerÊstadigÊeleverÊudeÊiÊklasserne,ÊderÊharÊdetÊsvært,ÊogÊsomÊudfordrerÊjerÊiÊundervisningen,ÊiÊforældresamarbejdetÊ–ÊjaÊ
udfordrerÊjeresÊarbejdsglædeÊogÊmulighedÊforÊatÊlykkesÊiÊklassen. 

DerÊerÊbrugÊfor,ÊatÊmulighederneÊforÊatÊværeÊflereÊiÊklassenÊogÊsamarbejdeÊomkringÊf.eks.Êco-teachingÊbliverÊbedre.Ê 

OgÊderÊerÊikkeÊmindstÊbrugÊfor,ÊatÊledelserneÊtagerÊdetÊalvorligt,ÊnårÊIÊmøderÊudfordringerÊiÊklassen.ÊAtÊIÊ
kanÊfåÊhjælp,ÊnårÊdetÊbliverÊforÊmegetÊog,ÊatÊdetÊanerkendes,ÊatÊdetÊgørÊnogetÊvedÊensÊselvopfattelseÊsomÊ
lærerÊogÊbørnehaveklasseleder,ÊnårÊmanÊdagligtÊmøderÊmodstandÊfraÊelever,ÊderÊikkeÊtrives.Ê 

InklusionÊhandlerÊogsåÊomÊjeresÊarbejdsmiljø.ÊNårÊeleverneÊikkeÊharÊdetÊretteÊtilbudÊkanÊdetÊofteÊgiveÊud-
fordringerÊiÊklassenÊ–ÊbådeÊmedÊdeÊandreÊeleverÊogÊmedÊlærereÊogÊpædagoger.ÊDetÊkommerÊÊbl.a.ÊtilÊud-
trykÊi,ÊatÊvoresÊmedlemmerÊiÊbetydeligÊgradÊerÊudsatÊforÊhøjeÊfølelsesmæssigeÊkravÊiÊarbejdetÊ–ÊogÊherafÊ
følgerÊdesværreÊstressreaktioner,ÊsygemeldingerÊogÊmindreÊoverskudÊiÊhverdagen. 
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Arbejdsmiljø 
EtÊafÊdeÊstoreÊtemaerÊpåÊarbejdsmiljøområdetÊharÊværetÊarbejdstilsynetsÊfokusÊpåÊ”DeÊhøjeÊfølel-

sesmæssigeÊkrav”.ÊNogetÊsomÊmangeÊkollegerÊbliverÊmødtÊmedÊiÊderesÊdagligeÊarbejde.ÊDetÊharÊ

betydet,ÊatÊalleÊtreÊnormalskolerÊiÊåretsÊløbÊharÊværetÊnødtÊtilÊatÊlaveÊaftalerÊmedÊarbejdstilsynet,ÊforÊ

atÊfåÊbragtÊtingeneÊiÊorden.ÊIÊalleÊtreÊtilfældeÊharÊderÊværetÊopfølgendeÊbesøgÊafÊAT,ÊsomÊerÊtilfred-

seÊmedÊdeÊtiltag,ÊderÊharÊværetÊpåÊskolerne!Ê 

ProblemetÊmedÊdeÊhøjeÊfølelsesmæssigeÊkravÊerÊlandsdækkendeÊogÊrammerÊikkeÊkunÊdeÊansatte.Ê

Børn,ÊogÊdermedÊfamilier,ÊbliverÊogsåÊramt. 

DerÊbyggesÊstadigÊvoldsomtÊiÊHerlevÊsyd,ÊsåÊByskolenÊerÊpressetÊpåÊkapacitetenÊ-ÊogÊdermedÊarbejdsmiljøet.ÊBorg-

mesterenÊerÊklarÊoverÊudfordringenÊogÊharÊværetÊtilÊflereÊmøderÊpåÊskolen,ÊsomÊskalÊholdeÊstandÊtilÊca.Ê2030,ÊhvorÊ

derÊbarslesÊmedÊenÊheltÊnyÊskoleÊiÊdetÊgamleÊindustrikvarterÊsydÊforÊjernbanen. 

Lokal arbejdstidsaftale 

DenÊlokaleÊarbejdstidsaftaleÊerÊblevetÊforlængetÊendnuÊenÊgang,ÊsåÊ
denÊgælderÊforÊskoleåretÊ2024/2025. 

ForhandlingsudvalgetÊhavdeÊellersÊforberedtÊsigÊgrundigtÊmedÊbl.a.ÊetÊ
styrelsesseminarÊmedÊforhandlingerneÊsomÊenesteÊemne.ÊPåÊsemina-
retÊbehandledeÊviÊdeÊevalueringer,ÊviÊharÊlavetÊmedÊmedlemmerneÊadÊ
flereÊomgangeÊogÊforberedteÊvoresÊkrav. 

IndenÊviÊskulleÊiÊgangÊmedÊforhandlingerneÊmedÊkravudvekslingÊetÊ
parÊugerÊefterÊsommerferien,ÊblevÊviÊmødtÊmedÊetÊønskeÊfraÊdirektø-
renÊomÊenÊforlængelse.ÊPrimærtÊbegrundetÊiÊarbejdetÊmedÊdenÊnyeÊ
organiseringÊafÊkommunenÊogÊhvadÊdetÊkunneÊhaveÊafÊbetydningÊforÊ
skolerne. 

 

 

 

 

 

 

StyrelsenÊvedtogÊatÊimødekommeÊønsketÊomÊforlængelseÊafÊaftalen.Ê
SåÊnæsteÊskoleårÊplanlæggesÊaltsåÊefterÊsammeÊaftale,ÊsomÊIÊharÊ
kendtÊdeÊsidsteÊ3Êår. 

IÊperiodenÊfremÊmodÊenÊgenforhandlingÊafÊaftalenÊharÊviÊaftalt,ÊatÊ
gennemføreÊenÊrækkeÊtematiseredeÊdrøftelser,Êbl.a.ÊomÊselvstyrefor-
pligtigelsen,Êforberedelsestid,ÊfleksibelÊtilrettelæggelseÊafÊarbejdet,Ê
samarbejdeÊmedÊpædagogerÊogÊfastholdelseÊafÊlærere. 

DetÊerÊogsåÊaftalt,ÊatÊderÊkanÊværeÊmulighedÊforÊatÊaftaleÊprøvehand-
lingerÊiÊaftaleperioden,ÊsamtÊatÊviÊskalÊseÊpåÊnyuddannedesÊvilkår. 
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Idrætsakademiet 
IÊaprilÊmånedÊblevÊderÊendeligÊunderskre-
vetÊenÊoverenskomstÊforÊIdrætsakademiet.Ê
DetÊerÊenÊprivatÊbehandlingsskole,ÊderÊ
ogsåÊharÊenÊSTU.ÊDerÊvarÊiÊløbetÊafÊåretÊenÊ
delÊuroÊomkringÊstedet,ÊdaÊflereÊmedarbej-
dereÊstoppedeÊogÊetÊtilsynÊsatteÊspørgsmålÊ
vedÊkvalitetenÊafÊundervisningen.ÊDetÊ
skyldtesÊmest,ÊatÊderÊvarÊmangelÊpåÊud-
dannedeÊlærere. 

EnÊafÊmåderneÊatÊfåÊflereÊuddannedeÊlære-
reÊpå,ÊerÊvedÊatÊindgåÊenÊoverenskomst.ÊSåÊ
detÊblevÊaltsåÊgjortÊefterÊenÊperiode,ÊhvorÊ
forhandlingerneÊvarÊgåetÊiÊstå. 

ViÊharÊsammenÊmedÊledelsenÊogÊlærerneÊ
påÊIdrætsakademietÊarbejdetÊpå,ÊatÊover-
enskomstensÊbestemmelserÊomÊarbejdstidÊ
ogÊlønÊkunneÊimplementeres.ÊDerÊerÊogsåÊ
valgtÊenÊTR.ÊArbejdetÊerÊgjortÊiÊsamarbej-
deÊmedÊUddannelsesforbundet,ÊderÊorga-

nisererÊfaglærerneÊ
påÊSTU’en. 

ViÊharÊogsåÊiÊdenÊ
forbindelseÊfåetÊenÊ
lilleÊhåndfuldÊ
medlemmerÊpåÊ
stedet.ÊDetÊglæderÊ
viÊosÊnaturligvisÊ
ogsåÊover. 
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Nylærerdag 
ViÊharÊfåetÊmangeÊnyeÊkollegaerÊpåÊskolerneÊiÊdeÊsenesteÊår.ÊDetÊskyldesÊdelsÊstorÊudskiftningÊogÊdels,ÊatÊderÊerÊopret-
tetÊlidtÊflereÊstillingerÊpga.ÊudvidelseÊafÊGl.ÊHjortespringÊskoleÊogÊetÊletÊstigendeÊbørnetal.ÊSidsteÊårÊvarÊheltÊexceptio-
nelt,ÊhvorÊviÊkunneÊsigeÊvelkommenÊtilÊomkringÊ50ÊnyeÊlærereÊogÊbørnehaveklasseledere.ÊIÊårÊvarÊderÊmereÊbeskedneÊ
15ÊdeltagereÊtilÊvoresÊmodtagelsesarrangement.ÊDetÊerÊikkeÊfordi,ÊderÊerÊfærreÊstillinger,ÊmenÊudskiftningenÊogÊtil-
gangenÊafÊstillingerÊharÊikkeÊværetÊsåÊstor.ÊTilÊarrangementetÊforÊdeÊnyansatteÊgennemgårÊvi,ÊÊhvadÊlærerjobbetÊiÊHer-
levÊerÊforÊenÊstørrelse,ÊhvemÊHerlevÊLærerforeningÊerÊogÊhvilkeÊaftaler,ÊderÊgælderÊforÊarbejdstidÊogÊløn. 

Introduktionskursus for nyuddannede  

SidsteÊårÊaftalteÊviÊmedÊkommunenÊatÊetablereÊetÊintroduktionskursusÊforÊnyuddannede.ÊForhåbentligÊkanÊdetÊværeÊ
medÊtil,ÊatÊdeÊnyuddannedeÊkommerÊbedreÊiÊgangÊmedÊlærerlivetÊogÊgiveÊdemÊlystÊtilÊatÊfortsætteÊsomÊkollegaerÊiÊfor-
håbentligÊmangeÊår.ÊViÊved,ÊatÊdetÊerÊvigtigtÊforÊalleÊvoresÊmedlemmer,ÊatÊderÊikkeÊerÊaltÊforÊstorÊudskiftning,ÊogÊatÊ
manÊkanÊetablereÊgodeÊkollegarelationer.ÊDetÊharÊstorÊbetydningÊforÊallesÊtrivselÊpåÊarbejdspladsen. 

FlereÊafÊjeresÊkollegaerÊerÊinvolveretÊiÊoplægÊtilÊkurset,ÊmedÊatÊobservereÊ
ogÊtilÊatÊgiveÊfeed-back. 

KursetÊbliverÊundervejsÊfulgtÊafÊKøbenhavnsÊProfessionshøjskole,ÊsomÊ
ogsåÊhjælperÊmedÊtilÊatÊevaluereÊdet. 

DerÊerÊalleredeÊefterÊdeÊførsteÊgangeÊblevetÊjusteretÊiÊ
programmet,ÊsåÊdetÊskulleÊbliveÊmereÊpraksisnært. 

 

Grill eftermiddag i uge 32 

IgenÊiÊårÊsluttedeÊviÊintrougenÊÊmedÊ

kammeratligÊhyggeÊpåÊHerlevgårdsvejÊ

iÊforeningensÊlokaler.ÊDetÊerÊtydeligtÊpåÊfremmødet,Ê

atÊviÊnuÊkørerÊpåÊtredjeÊårÊmedÊdenneÊhappening.Ê

ForÊdetteÊslogÊiÊårÊalleÊrekorder.ÊVejretÊvarÊdejligt,Ê

grillenÊvarÊvarmÊ

ogÊølletÊflød.ÊViÊ

håber,ÊatÊdetteÊ

arrangementÊerÊ

medÊtilÊatÊfåÊ

skudtÊskoleåretÊiÊ

gangÊpåÊbedsteÊ

vis.ÊViÊglæderÊosÊ

tilÊatÊseÊalleÊigenÊiÊ

augustÊ2024.Ê 

Pensionistskovturen 

AktiviteterneÊfraÊvoresÊaktiveÊarrangementsgruppeÊ

harÊhaftÊvokseværk.ÊIÊårÊharÊderÊværetÊheleÊtoÊarrange-

menter.ÊFørstÊetÊbesøgÊiÊHjulmandensÊhusÊiÊforåretÊogÊ

dernæstÊdenÊtraditionelleÊudflugtÊførsteÊtirsdagÊiÊsep-

tember.ÊHerÊvarÊviÊpåÊhavnerundfartÊfraÊLangelinieÊ

sydpåÊgennemÊhavnenÊforbiÊFisketorvetÊtilÊaltÊdetÊnyeÊ

vedÊTeglværkshavnen.ÊBagefterÊfikÊviÊenÊtraditionelÊ

frokostÊiÊNyhavn.ÊViÊvarÊheldigeÊmedÊvejret,ÊogÊderÊ

varÊmangeÊgodeÊ

snakkeÊmedÊgamleÊ

kollegaerÊogÊven-

ner. 

IndenÊudflugtenÊvarÊ

derÊvalgÊtilÊposterÊiÊ

detÊlokaleÊfraktionÊ4ÊogÊkredsformandenÊgavÊenÊstatusÊ

påÊforeningenÊogÊdetÊkommunaleÊskolevæsen. 



Trepart og OK24 

IÊkølvandetÊpåÊsygeplejerskensÊstrejkeÊiÊ2021ÊblevÊderÊnedsatÊenÊlønstrukturÊkomite,ÊderÊskulleÊundersøgeÊlønninger-
neÊpåÊdetÊoffentligeÊarbejdsmarkedÊiÊforholdÊtilÊbl.a.Êligeløn.ÊKomiteenÊkomÊ-ÊefterÊnogenÊforsinkelseÊ-ÊmedÊsinÊrap-
portÊiÊaugustÊmåned.ÊRapportenÊvisteÊatÊderÊganskeÊvistÊvarÊvisseÊmedarbejdergrupperÊderÊliggerÊlavtÊiÊforholdÊtilÊ
bl.a.ÊansvarsområderÊogÊuddannelsesniveauÊ–ÊmenÊsygeplejerskerneÊvarÊikkeÊenÊafÊdeÊgrupper. 

EfterÊrapportenÊkomÊvarÊderÊsåÊindkaldtÊtilÊTrepartsforhandlingerÊmellemÊregeringen,ÊdeÊoffentligeÊarbejdsgivereÊogÊ
fagbevægelsenÊomÊlønÊogÊarbejdsvilkårÊiÊdenÊoffentligeÊsektorÊ–ÊogÊherunderÊfordelingÊafÊ3Êmia.Êkr.ÊForhandlingerneÊ
komÊmegetÊsentÊiÊgang,ÊfordiÊlønstrukturkomiteenÊvarÊforsinketÊogÊfordiÊFHÊligeÊskulleÊhaveÊenÊnyÊformandÊefterÊ
LizetteÊRiisgaard. 

ForventningenÊfraÊfagbevægelsenÊvarÊindenÊforhandlingerne,ÊatÊdetÊmestÊskulleÊhandleÊomÊligelønÊogÊlavtløn.ÊIÊste-
detÊkomÊdetÊtilÊatÊhandleÊomÊrekrutteringÊtilÊvelfærdssektoren.ÊDertilÊkomÊregeringenÊmedÊenÊrækkeÊbetingelserÊforÊ
aftalen,Êf.eks.ÊomÊstørreÊfleksibilitet,ÊflereÊpåÊfuldÊtidÊogÊforringelserÊafÊseniorbestemmelserÊforÊatÊøgeÊarbejdsudbud-
det.ÊDenÊbetingelse,ÊderÊvarÊsværestÊatÊsluge,ÊvarÊkravetÊomÊsammenkædningÊafÊafstemningerneÊvedÊdeÊefterfølgendeÊ
overenskomstforhandlinger.ÊDetÊblevÊsåÊbegrænsetÊtilÊaleneÊatÊgældeÊdenÊkommendeÊafstemning. 

ResultatetÊblevÊatÊsygeplejersker,ÊpædagogerÊogÊsosu’erÊfikÊetÊlønløftÊpåÊÊiÊaltÊ6Êmia.Êkr.ÊCa.ÊhalvdelenÊafÊdetÊskalÊsåÊ
tilbageÊiÊdeÊoffentligeÊkasserÊmedÊskattenÊogÊdermedÊerÊderÊbrugtÊ3Êmia.Êkr. 

NårÊdetÊerÊvigtigtÊforÊosÊatÊkendeÊdenÊhistorie,ÊerÊdetÊfordiÊresultatetÊjoÊspillerÊenÊrolleÊiÊforholdÊtilÊoverenskomstfor-
handlingerne,ÊsomÊmåskeÊerÊafsluttetÊvedÊgeneralforsamlingensÊafholdelse. 

NogleÊafÊregeringensÊkravÊvedÊtrepartenÊkunneÊjoÊligeÊpludseligÊbliveÊtilÊarbejdsgiveresÊkravÊvedÊoverenskomstfor-
handlingerne.Ê 

DetÊsketeÊdogÊikkeÊiÊfrygtetÊomfangÊ–ÊbortsetÊfraÊdetÊmedÊseniorer.ÊOveniÊvarÊderÊkravÊomÊøgetÊlokallønÊogÊnemmereÊ
ansættelseÊafÊpædagogerÊtilÊundervisningsopgaver.ÊRam-
menÊendteÊlavere,ÊendÊdenÊviÊforventedeÊiÊdecemberÊmå-
ned.ÊOK24ÊvilÊbliveÊetÊlidtÊstørreÊemneÊvedÊdenÊmundtligeÊ
beretning.Ê 

VoresÊkrav,ÊsomÊformuleretÊpåÊkongressen,ÊhandledeÊmestÊ
omÊlønforbedringer,ÊforbedringÊafÊseniorordningerÊogÊaf-
talteÊvilkårÊforÊefteruddannelse.ÊMenÊingenÊkravÊomÊar-
bejdstid. 

Hovedstyrelsesvalg 
HvertÊ4.ÊårÊerÊderÊvalgÊtilÊhovedstyrelsenÊiÊDanmarksÊLærerforening.ÊIÊHerlevÊLærerforeningÊplejerÊ
viÊatÊanbefaleÊenÊafÊdeÊlokaleÊkandidaterÊfraÊHovedstadenÊVest. 

DenneÊgangÊvalgteÊstyrelsenÊatÊanbefaleÊAndersÊLiltorpÊfraÊRødovreÊLærerforening.ÊIÊstyrelsensÊ
anbefalingÊskrevÊvi: 

AndersÊerÊformandÊiÊRødovreÊLærerforeningÊogÊmedlemÊafÊhovedstyrelsenÊiÊdag,ÊhvorÊhanÊlæggerÊ
enÊstorÊindsatsÊiÊsærligÊoverenskomstudvalget.ÊMedlemmerneÊiÊHerlevÊLærerforeningÊkenderÊogsåÊ

AndersÊfraÊhansÊdeltagelseÊiÊvoresÊmedlemskursusÊogÊsomÊdirigentÊpåÊvoresÊgeneralforsamlinger.ÊAndersÊerÊmedÊtilÊ
atÊsikreÊdenÊlokaleÊindflydelseÊpåÊhovedstyrelsensÊarbejdeÊogÊerÊganskeÊofteÊvoresÊkritiskeÊstemme. 

DesværreÊopnåedeÊAndersÊikkeÊvalgÊpåÊtrodsÊafÊetÊflotÊvalgÊiÊHerlev,ÊhvorÊmereÊendÊhalvdelenÊafÊstemmerneÊfaldtÊpåÊ
ham.ÊVoresÊstemmeprocentÊlandedeÊpåÊomkringÊ50Ê%.ÊHøjestÊstemmeprocentÊhavdeÊdeÊpåÊHerlevÊByskole,ÊsomÊfikÊ
præmienÊiÊformÊafÊetÊtilskudÊtilÊetÊmedlemsarrangement. 

FraÊvoresÊlokalområdeÊblevÊMortenÊRefskovÊogÊSanneÊWeisbjergÊVilstrupÊvalgt.ÊBeggeÊfraÊBallerupÊLærerforening. 
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Kongres 2023  

ÅretsÊkongresÊhandledeÊmestÊomÊopstillingÊafÊkrav til OK24.ÊEfterÊetÊårÊmedÊhøjÊinflation,ÊvarÊderÊnaturligvisÊfokusÊ
påÊreallønnen,ÊmenÊogsåÊkravetÊomÊkompetenceudviklingÊskabteÊdebat.ÊHerÊfikÊkongressenÊtilsagnÊom,ÊatÊhvisÊderÊ
forhandlesÊnogetÊhjemÊomÊkompetenceudvikling,ÊskalÊderÊværeÊaftalteÊrammerÊforÊeksempelvisÊtidÊogÊvikardæk-
ning.ÊDetÊvarÊogsåÊenÊdelÊafÊoplæggetÊtilÊkravet,ÊmenÊogsåÊderÊhvorÊderÊerÊstørstÊusikkerhedÊom,ÊhvorÊviÊkanÊlande. 

EnÊstorÊdelÊafÊformandensÊberetningÊhandledeÊomÊkommunernesÊøkonomiÊogÊunderfinansieringen af velfærden.ÊÊ
KongressenÊvedtogÊenÊresolutionÊrettetÊmodÊpolitikerneÊpåÊChristiansborg,ÊhvorÊderÊbl.a.Êstår: 

EnÊstærkÊfolkeskoleÊerÊenÊinvesteringÊiÊfremtiden.ÊDetÊerÊenÊinvestering,ÊderÊbetalerÊsig,ÊbådeÊøkonomisk,Êuddannel-
sesmæssigtÊogÊmenneskeligtÊ–ÊogÊdetÊerÊenÊheltÊnødvendigÊinvestering,ÊhvisÊviÊfremoverÊskalÊhaveÊenÊfolkeskole,ÊderÊ
udgørÊetÊsolidtÊfundamentÊunderÊvoresÊsamfund.ÊViÊsenderÊderforÊenÊkraftigÊappelÊtilÊpolitikerneÊpåÊChristiansborg:Ê
FolkeskolenÊharÊbrugÊforÊøjeblikkeligÊpolitiskÊogÊøkonomiskÊopbakningÊogÊprioriteringÊnationalt,ÊsåÊkommunerneÊ
harÊmulighedÊforÊatÊhandleÊlokalt.ÊDerÊskalÊhandles,ÊogÊdetÊhaster.ÊFolkeskolensÊøkonomiÊerÊefterÊårtiersÊløbendeÊ
besparelserÊpressetÊheltÊiÊbund.ÊAlligevelÊsparerÊkommunerÊoverÊheleÊlandetÊnetopÊnuÊpåÊskolerne:ÊLærerstillingerÊ
nedlægges,ÊindsatserÊtilÊeleverÊmedÊsærligeÊbehovÊsparesÊ
væk,ÊfolkeskolerÊlukkesÊogÊviÊharÊaldrigÊsetÊsåÊmangeÊgenåb-
nedeÊbudgetter.ÊNæsteÊårsÊøkonomiÊtrækkerÊmørkeÊskyerÊoverÊ
folkeskolen. 

PåÊkongressenÊblevÊderÊogsåÊvedtagetÊenÊrækkeÊstrategiske 
målsætningerÊforÊforeningensÊarbejdeÊiÊdenÊkommendeÊho-
vedstyrelsesperiode.ÊOgsåÊherÊfylderÊøkonomiÊenÊdel.Ê 

DLFÊhar,ÊforÊatÊværeÊbedreÊrustetÊtilÊdenneÊdel,ÊstyrketÊsekretariatetsÊøkonomiafdeling.ÊMålsætningerneÊer:Ê 

DerÊskalÊinvesteresÊiÊfolkeskolen,ÊsåÊfolkeskolenÊkanÊleveÊopÊtilÊsitÊformålÊforÊalleÊeleverÊogÊværeÊenÊsamfundsbæren-
deÊinstitution.Ê 

AlleÊlæreransatteÊiÊfolkeskolenÊskalÊhaveÊenÊlæreruddannelseÊogÊværeÊfagligtÊopdateredeÊtilÊgavnÊforÊlærerprofessio-
nen,ÊeleverneÊogÊsamfundet.Ê 

UndervisningenÊiÊfolkeskolenÊskalÊdanneÊogÊuddanneÊeleverneÊtilÊlivsdueligeÊmenneskerÊogÊaktiveÊmedborgereÊiÊetÊ
demokratiskÊsamfund.Ê 

RammerneÊforÊmedlemmernesÊarbejdslivÊskalÊforbedresÊgennemÊnuværendeÊogÊkommendeÊaftalerÊogÊlovgivning,ÊsåÊ
medlemmerneÊharÊoverskudÊiÊhverdagenÊogÊkanÊlykkesÊmedÊderesÊopgaver.Ê 

DanmarksÊLærerforeningÊskalÊværeÊenÊattraktivÊfagforeningÊogÊetÊstærktÊprofessionsfagligtÊfællesskab,ÊhvorÊnuvæ-
rendeÊogÊkommendeÊgenerationerÊafÊmedlemmerÊopleverÊenÊhøjÊværdiÊafÊmedlemskabet. 

DLFs egen økonomiÊerÊsvækketÊblandtÊandetÊpga.ÊfaldendeÊmedlemstalÊogÊstigendeÊpriser.ÊDerforÊvedtogÊkongres-
senÊdelsÊenÊstigningÊiÊdetÊcentraleÊkontingentÊpåÊ6Êkr.Êpr.Ê1.ÊjanuarÊ2024ÊogÊigenÊ1.ÊjanuarÊ2025ÊogÊdelsÊenÊændringÊ
afÊvedtægterneÊforÊsærligÊfond.ÊSærligÊfondÊerÊvoresÊkonfliktkasseÊogÊmidlerneÊerÊinvesteretÊiÊbl.a.ÊejendommeÊogÊ
værdipapirer.ÊVedtægtsændringenÊgårÊudÊpå,ÊatÊvedÊetÊoverskudÊiÊsærligÊfondÊkan,ÊunderÊforudsætningÊafÊvisseÊbe-
tingelser,ÊdetÊbesluttesÊatÊoverføreÊopÊtilÊ20Ê%ÊtilÊforeningensÊdrift.ÊSamtidigÊblevÊdetÊvedtagetÊatÊgiveÊkredseneÊsam-
meÊmulighed.ÊDetÊharÊviÊpåÊdagsordenenÊtilÊgeneralforsamlingen. 

EndeligÊblevÊderÊafholdtÊnæstformandsvalg,ÊdaÊDortheÊLangeÊvalgteÊikkeÊatÊgenopstilleÊefterÊ12ÊårÊ
påÊposten.ÊValgetÊstodÊmellemÊhovedstyrelsesmedlemmerneÊRegitzeÊFlannovÊogÊNielsÊJørgenÊJen-
sen.ÊNielsÊJørgenÊblevÊvalgt,ÊmenÊdetÊvarÊetÊtætÊopløb. 
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Regeringens folkeskoleudspil – oktober 

IÊmidtenÊafÊoktoberÊblevÊregeringensÊudspilÊtilÊændringerÊiÊfolkeskolenÊpræsenteret. 

FlereÊafÊelementerneÊerÊting,ÊsomÊDLFÊharÊkæmpetÊforÊiÊårevis.ÊNyeÊlæreplanerÊogÊetÊopgørÊmedÊdeÊutalligeÊbindendeÊmål,Êfær-
reÊprøverÊogÊnyÊskolepsykologuddannelse.ÊDetÊerÊogsåÊforslåetÊatÊflereÊcentraleÊkravÊafskaffesÊ-ÊkravetÊomÊbevægelseÊiÊunder-
visningenÊogÊlektiehjælp.ÊKravetÊomÊkompetencedækningÊerÊogsåÊiÊspil.ÊDetÊvilÊletteÊenÊfagfordelingÊefterÊfå-lærerprincippet. 

OmlægningÊafÊunderstøttendeÊundervisningÊfortsætterÊtilÊnytÊforligÊerÊindgået.ÊIÊudspilletÊanvenderÊregeringenÊdesværreÊenÊdelÊ
afÊgevinstenÊvedÊatÊomlæggeÊdenÊunderstøttendeÊundervisningÊtilÊandreÊting.ÊDetÊkanÊbareÊvanskeligtÊladeÊsigÊgøreÊudenÊatÊ
svækkeÊskolenÊsomÊdenÊerÊiÊdag,ÊdaÊlangtÊdeÊflesteÊkommunerÊogÊskolerÊharÊomlagtÊtilÊflereÊto-lærertimer.ÊSåÊvilÊdeÊjoÊforsvin-
de. 

EtÊsærskiltÊelementÊiÊudspilletÊerÊenÊmereÊpraktiskÊundervisning.ÊDetÊmenerÊmanÊkanÊgiveÊstørreÊtrivsel,ÊmindreÊ”kedelig”Êun-
dervisning,ÊmindreÊskærmtidÊogÊgiveÊflereÊeleverÊlystÊtilÊatÊtageÊenÊpraksisfagligÊungdomsuddannelse.ÊDetÊforeslåsÊatÊetablereÊ
enÊjuniormesterlæreÊiÊudskolingen,ÊhvorÊeleverÊderÊerÊskoletrætteÊkanÊveksleÊmellemÊskolegangÊogÊerhvervspraktikÊudenÊatÊmi-
steÊtilknytningenÊtilÊdistriktsskolen.ÊDetÊtilbudÊviÊkenderÊiÊHerlevÊsomÊ”Erhvervsklassen”ÊerÊetÊvisiteretÊtilbud,ÊhvorÊeleverneÊerÊ
indskrevetÊpåÊungdomsskolen.ÊDerÊskalÊogsåÊinvesteresÊiÊbedreÊfaglokalerÊogÊindføresÊflereÊvalgfag.ÊDeÊflesteÊafÊosÊkanÊvistÊ
godtÊfølgeÊtankerne,ÊmenÊkanÊogsåÊse,ÊatÊderÊkanÊbliveÊenÊdelÊlogistiskeÊudfordringer.ÊViÊkenderÊnogleÊafÊdemÊfraÊsamarbejdetÊ
medÊNEXTÊvedr.ÊvalgfagetÊhåndværkÊogÊdesign.ÊDetÊerÊvigtigtÊforÊos,ÊatÊflereÊpraktiskeÊfagÊogÊstørreÊvalgfrihedÊikkeÊmunderÊudÊ
iÊenÊlængereÊskoledagÊogÊatÊundervisningenÊforetagesÊafÊlæreruddannede.Ê 

IÊudspilletÊadresseresÊudfordringerneÊmedÊtrivselÊvha.Êbl.a.ÊbedreÊovergangeÊfraÊdagtilbudÊtilÊskole,ÊetÊalleredeÊbesluttetÊtiltagÊ
omÊsænketÊklasseloftÊiÊ0.Ê–Ê2.Êklasse,ÊintensiveÊundervisningsforløbÊforÊsmåÊholdÊafÊeleverÊogÊPPRÊtættereÊpåÊpraksisÊsamtÊetab-
leringÊafÊenÊtrivselskommission.Ê 

ForÊlærernesÊdelÊerÊderÊiÊudspilletÊtankerÊomÊbedreÊmulighedÊforÊskolebaseretÊlæreruddannelse,ÊbedreÊvidereuddannelsesmulig-
hederÊforÊlærereÊsamtÊkompetenceudviklingÊiÊspecialpædagogikÊogÊklasseledelse.ÊGodeÊintentionerÊ–ÊmenÊderÊmanglerÊfinansie-
ring.Ê 

FlereÊafÊelementerneÊiÊudspilletÊerÊenÊdelÊafÊdeÊdrøftelserÊviÊharÊiÊdetÊlokaleÊSammenÊomÊskolen.ÊBl.a.ÊpraksisfaglighedÊogÊud-
nyttelseÊafÊeksisterendeÊfrihedsgrader. 
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Herlev Lærerforening - Resultatopgørelse for periode 01.01.23 til 31.12.23  

          

     Regnskab   Budget   Budget 
     2023  2023  2024 
          

 Indtægter:        

1 HLFÊKontingent   1.312.721,50  1250  1300 
2 Renteindtægt   4.077,08  0  5 
3 Akutfonden   122.964,00  110  113 
4 FrikøbÊHV   14.405,00  14  14 
5 AdministrationÊafÊSærligÊFond  16.000,00  16  16 
6 Indtægter i alt   1.470.167,58  1390  1448 

          

 Udgifter:         

7 Adm.ÊUdgifter   105.416,18  111  84 
8 HensættelseÊfraÊ2022  -25.000,00  -25  0 
9 Lokaleudgifter   117.214,12  116  109 
10 Frikøb    752.399,87  760  808 
11 LønÊogÊpensionÊm.m.  227.328,86  227  235 
12 StyrelsenÊ-ÊøvrigeÊudgifterÊ  39.456,55  52  46 
13 Medlemsarrangementer  34.666,10  50  295 
14 HensættelseÊtilÊ2024  150.000,00  100  -150 
15 ØvrigeÊudgifter   26.301,25  29  29 
16 Udgifter i alt   1.427.782,93  1420  1456 

          

17 Resultat før kursregulering  42.384,65  -30  -8 
18 UrealiseretÊkursgevinst   15.304,68     

          

19 Årets resultat   57.689,33     
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Balance pr. 31.12.23     
       
Aktiver:       
LånÊ&ÊSparÊ1019810425   386.657,09  
DanskeÊBankÊ7Ê14Ê17Ê34   453.528,01  
Kasse     2.900,00  
TilgodehavendeÊDLF-kontingent  105.863,50  
TilgodehavendeÊdiverse   0,00  
PeriodiseringÊ-ÊAkutÊfond   0,00  
VærdipapirerÊopførtÊtilÊultimoÊkurs  258.463,08  
VærdiÊKryolitbo    660.000,00  
Samlede aktiver:     1.867.411,68 

       
Passiver:      
SkyldigÊ-Êferiepenge    172,69  
SkyldigÊ-ÊA-skat    27.231,00  
SkyldigÊ-ÊLPÊpension    0,00  
SkyldigeÊomkostningÊdiverse   27.604,82  
HensættelserÊ-ÊNyÊstart   6.335,84  
HensættelserÊiÊøvrigt    150.000,00  
GældÊiÊalt     211.344,35  

       
EgenkapitalÊpr.Ê01.01.23   ÊÊÊÊ1.598.378,00Ê  
ResultatÊ2023    ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ57.689,33Ê  
EgenkapitalÊpr.Ê31.12.23   ÊÊÊÊ1.656.067,33Ê  
Samlede passiver:     1.867.411,68 

Særlig Fond 01.01.23 - 31.12.23    
        

Resultatopgørelse:      
        
Indtægter:       
Renter     805,48   

        
I alt     805,48   

        
Udgifter:       
RenteudgifterÊ-ÊnegativÊrenter  0,00   
AdministationÊafÊSærligÊFond  16.000,00   
I alt     16.000,00   

        
Resultat før kursregulering:  -15.194,52   
UrealiseretÊkursgevinst   95.720,04   
Årets resultat    80.525,52   

        

Balance:       
        
Aktiver:        
BankkontoÊ101-98-10689   153.044,69   
VærdipapirerÊopførtÊtilÊultimoÊkurs 1.283.847,24   
Samlede aktiver:     1.436.891,93 

        
Passiver:       
EgenkapitalÊpr.Ê01.01.23   1.356.366,41   
ÅretsÊresultat    80.525,52   
EgenkapitalÊpr.Ê31.12.23   1.436.891,93   
Samlede passiver:     1.436.891,93 



Kontingentforslag for perioden 01.04.2024 – 31.03.2025 
 

 

FraktionÊ1-2,ÊalmindeligeÊmedlemmer  HLFÊkr.Ê348Ê+ÊDLFÊkr.Ê229    ÊÊÊÊÊÊÊkr. 577 

FraktionÊ4,Êpensionister    HLFÊkr.ÊÊÊ40Ê+ÊDLFÊkr.ÊÊÊ77    ÊÊÊÊÊÊÊkr. 117 

FraktionÊ6,ÊsærligeÊmedlemmer   HLFÊkr.ÊÊÊ40Ê+ÊDLFÊkr.ÊÊÊ98    ÊÊÊÊÊÊÊkr. 138 

 

KontingentbeløbetÊerÊpr.Êmåned. 

DLF’sÊkontingentÊstigerÊpr.Ê1.ÊjanuarÊ2025ÊmedÊ6Êkr.Ê 

 

 

Forslag til ydelser og vederlag 
 

    ÊÊÊÊ               01.04.24–31.03.2025 

 

Frikøb: 

FormandÊ             ÊÊÊÊÊÊÊ203 

Tillidsrepræsentanter Ê   4ÊxÊ80Ê+Ê2ÊxÊ40  ÊÊÊ   ÊÊÊÊÊÊÊ400 

 

Frikøbspulje:     ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ       ÊÊÊÊÊ2013  
   ÊÊÊÊÊ ÊÊÊÊÊÊÊÊ 

Næstformand 

Kasserer 

YderligereÊ2Êgeneralforsamlingsvalgte 

 

IÊalt     ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ        ÊÊÊÊÊÊ2616  

 

FrikøbetÊafregnesÊsomÊbruttotimer. 

FormandenÊfrikøbesÊfuldÊtidÊmedÊbeskæftigelsesrestenÊefterÊdetÊkommunaleÊMED-frikøb. 

FrikøbspuljenÊadministreresÊiÊvalgperiodenÊafÊStyrelsenÊefterÊindstillingÊfraÊkoordinationsudvalget,ÊidetÊderÊsamtidigÊtagesÊ
stillingÊtilÊomÊresursenÊudmøntesÊiÊtidÊellerÊiÊspecielleÊtilfældeÊsomÊtillæg. 

KørselÊgodtgøresÊefterÊtold-ÊogÊskattestyrelsensÊreglerÊomÊrejse-ÊogÊbefordringsgodtgørelse. 

DerÊydesÊtime-ÊogÊdagpengeÊiht.ÊkommunalÊtakstÊjf..Ê”CirkulæreÊomÊtjenesterejseaftalen”ÊafÊ30.6.2000,Ê§Ê22Êstk.Ê3. 

DesudenÊvilÊformandenÊkunneÊfåÊrefunderetÊudgifterÊefterÊregning.Ê 

FormandshonoraretÊfastsættesÊsomÊetÊfastÊkronebeløbÊpåÊ61.000Êkr.ÊiÊ31.03.00Êniveau,Êpensionsgivende.Ê 

FunktionslønÊtilÊgeneralforsamlingsvalgte,ÊdogÊikkeÊformand,Ê14.000Êkr.ÊiÊ31.03.00Êniveau,Êpensionsgivende.Ê 

 

Herlev,ÊdenÊ28.ÊfebruarÊ2024 

 

Anne-MarieÊEskildsen 

KredskassererÊ 

15 



RedaktionÊafÊ 
beretning: 
JensÊLunden 
TorbenÊNielsen 

1. GeneralforsamlingenÊåbnesÊafÊformanden,ÊderÊlederÊvalgetÊafÊdiri-
gent. 

 
2. DirigentenÊkonstatererÊgeneralforsamlingensÊlovligeÊindvarslingÊogÊ

beslutningsdygtighed. 
 
3. DerÊvælgesÊetÊstemmeoptællingsudvalg. 
 
4. MødetÊafviklesÊefterÊdenÊudsendteÊdagsorden.ÊGeneralforsamlingenÊ

kanÊdogÊstandseÊellerÊudsætteÊogÊsenereÊgenoptageÊdeÊpåÊgeneral-
forsamlingenÊoptagneÊpunkter. 

 
5. DersomÊberetningenÊindeholderÊpunkter,ÊhvisÊindholdÊerÊsatÊpåÊ 
 dagsordenenÊtilÊsenereÊafgørelse,ÊerÊdisseÊpunkterÊudtagetÊfraÊ 
 afstemningenÊomÊberetningen. 
 
6. TalerneÊfårÊordetÊefterÊindtegningÊhosÊdirigenten.ÊDirigentenÊkanÊ

tilladeÊenÊkortÊsvarreplik. 
 
7. DirigentenÊellerÊetÊmedlemÊkanÊstilleÊforslagÊom,ÊatÊdebattenÊafslut-

tesÊstraksÊellerÊefterÊdeÊindtegnedeÊtalere.ÊTræffesÊenÊsådanÊbe-
slutningÊafÊforsamlingen,ÊkanÊkunÊforslagsstillerenÊogÊformandenÊ
yderligereÊtildelesÊordetÊforÊenÊafsluttendeÊbemærkning. 

 
8. ForslagÊogÊændringsforslagÊskalÊafleveresÊskriftligtÊtilÊdirigenten.Ê 
 DirigentenÊbestemmer,ÊiÊhvilkenÊrækkefølgeÊforslagÊogÊændrings
 forslagÊskalÊsættesÊtilÊafstemningÊefterÊprincippet:ÊDetÊmestÊ
 vidtgåendeÊsættesÊtilÊafstemningÊførst. 
 
9. AlleÊafgørelserÊtræffesÊvedÊalmindeligÊstemmeflerhed,Êjf.ÊdogÊ 
 vedtægternesÊ§Ê13.ÊSkriftligÊafstemningÊforetages,ÊnårÊmindstÊ3Ê 

Generalforsamling 
 

OnsdagÊd.Ê13.ÊmartsÊ2024Êkl.Ê16.00 
 

16.00 - Generalforsamling 
Foreløbig dagsorden: 

1. Valg af dirigent 
2. Formandens beretning 
3. Regnskab 
4. Indkomne forslag  
5. Fastsættelse af evt. ydelser til styrelsesmedlemmer 
6. Budget og fastsættelse af kontingent 
7. Vedtægtsændringer 
8. Valg 
9. Evt. 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ         

      

             Styrelsen 

ForslagÊtil 
forretningsorden 
forÊHLF´s  
generalforsamling 


