Aftale om U — tillaeg

I medfor stigningen i antallet af undervisningstimer for den enkelte laerer aftales et undervisningstillag jf.
overenskomstens § 5, stk. 2

I medfor omlagningen af en del af undervisningstillasget til undervisertilleeg, samt stigning i grundsatsen for

undervisningstilleg ved OK 15 konsekvensrettes u — tillegget.

I medfor *Fortolkningsbidrag, justeringer og suppleringer” indgéet mellem Herlev Kommune og Herlev
Lererforening i april 2015, medforer den yderligere stigning i antallet af undervisningstimer en tilsvarende
stigning i undervisningstilleg.

Fra skoledret, der pabegyndes 1. august 2015 ydes der for hver lerer pé fuld tid et manedligt udbetalt

undervisningstillzeg, udregnet pa baggrund af fagrelateret og understottende undervisning op til 780 timer pr.

&r — samt aktiviteter, der henherer under det udvidede undervisningsbegreb.
Hvis en lzrer tilleegges fagrelateret og understettende undervisning, der udgar mere end 780 timer pr. ar
udbetales yderligere undervisningstillaeg svarende hertil.

Tilleegget udbetales manedligt og udger samlet med de ovrige lokale tillaeg (alle belob i 31.03.00)

u-tilleg | OKIS Mer- Taltpr | Arsgrundlag | Underviser- | Rest til

13/14 | tilretning | undervisning | 1/8-2015 tilleg udgor | u-tilleg
OK-ansatte lerere | 1.877,00 84,50 112,50 | 2.074,00 24.888,00 13.000,00 | 11.888,00
OK-ansatte GLHj | 1.572,00 112,50 101,25 | 1.785,75 21.429,00 13.000,00 | 8.429,00
Tjenstemand/anc | 1.056,00 103,25 112,50 | 1.271,75 15.261,00 5.500,00 | 9.761,00
Tj.maend/anc GLHj | 810,00 101,50 101,25 | 1.012,75 12.153,00 5.500,00 | 6.653,00

Tillzzgget er ikke pensionsgivende for tjenestemaend.
Tillzegget udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden.

For OK-ansatte bornehaveklasseledere ydes et funktionstilleeg pa 1.269,00 pr. md eller 15.228,00 pr. ar
OK-ansatte bornehaveklasseledere fortsatter ordningen fia Herlev-aftalen fra august 2005, hvorefter den
serlige tilstedeveerelse med barnehaveklassens elever fastsattes til i alt 910 timer som undervisningstid,
herunder 10 min. for og 5 min. efter sidste lektion samt bernenes spisepause.

Denne ordning konsekvenstettes i medfor omlegningen af en del af undervisningstilleegget til
undervisertillasg ved OK 15, Herlil leegges stigning som folge af merundervisning,

u-tilleg | OKI15 Mer- lalt pr | Arsgrundlag | Underviser- | Rest til
13/14 | tilretning | undervisning | 1/8-2015 tilleg udgor | u-tilleg
OK-ansatte be.kl.led | 1.743,00 103,00 75,00 | 1.921,00 23.052,00 15.400,00 | 7.652,00

Det samlede tillasg til anciennitetsansatte bornehaveklasseledere inkl. U-rest konsekvensrettes i medfor
omlagningen af en del af undervisningstilleegget til undervisertillaeg ved OK15. Hettil leegges stigning som
folge af merundervisning.

u-tilleg | OKI15 Mer- Lalt pr | Arsgrundlag | Underviser- | Rest til
13/14 | tilretning | undervisning | 1/8-2015 tilleg udgor | u-tilleg
anc-ansatte bo.kl.led | 1.794,00 122,00 75,00 | 1.991,00 | 23.892,00 7.900,00 | 15.992,00

Aftale af marts 2014 justeret august 2014 om U-tillzeg ophaves hermed.
Aftalen kan opsiges med 6 mdr. varsel til udgangen af et skolear.

Center for Dagtilbud og Skole Herlev Leererforening </ : '
ichael Hou?aard Olsen Jens Lunden 2R
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Herlev

Kommune
Forhandsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Leererforening

TFunktionslon
Selvstyre

I henhold til overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 5,
stk. 15 ydes et tilleeg til leerere / bernehaveklasseledere ved Herlev Kommunes skolevasen for
arbejdet og ansvaret i de selvstyrende team.

Der ydes et tilleeg pd kr, 7.200 arligt (31.03.00 niveau) til lerere pa ny lon. Tillegget ydes
vathaengig af beskeeftigelsesgrad.

Der ydes 1 lgntrin til lzerere pa anciennitetslon,

Der ydes 2 lentrin til bernchaveklasseledere pi anciennitetslon.

Tilleeg til bornchaveklasseledere pi ny lon er indregnet i aftale om u-tillaeg,
Tilleegget er pensionsgivende for overenskomstansatte.

I henhold til ”Administrationsgrundlag og Faelles forstielser” forbruger laererne af deres madetid 20
timer til arbejdet med selvstyrende team. Barnehaveklasselederne tilgodeses i deres medetidspulje
til skoleudvikling og meder i sterre grupper med den forngdne tid,

Aftalen kan kun opsiges med funktionens ophar. Ved opsigelse kan tillegget konverteres til
kvalifikationstilleeg eller der kan modregnes helt eller delvist for fremtidige decentrale funktions —
og kvalifikationstilleg,

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs. varsel til udgangen af et skoledr.
Denne aftale erstalter

?Aftale om selvstyrende team mellem Herlev Kommune og Herlev Lererforening af 22. marts
20027

*Revideret aftale om funktionstillaeg for selvstyrende team til tjenestemasnd jf. lenaftalens § 5, stk.
9. af 19. maj 2003~

“Revideret afsnit i revideret aftale om funktionstillseg for selvstyrende team til tjenestemand jf.
lenaftalens § 5, stk. 9. med ikrafttraeden den 1.8.03.”

*Tilleeg til revideret aflale om selvstyrende team med ikrafttraeden den 1. august 2003 af 24, oktober
2003”




Herlev

Kommune

Beskrivelse af selvstyreforpligtigelsen:

Alle undervisningstimer og pausetid tildeles de selvstyrende enheder som en &rsnorm. Ved
lovligt fraveer er planlagte aktiviteter afviklet.

De selvstyrende team opstiller mal og veerdier for drets arbejde under hensyntagen til
overordnede mal

Ledelsen orienteres om planlaegning og gennemfarelse af fagenes og timepuljernes
rsnormer gennem den lebende dialog med teamene, hvor resultaterne i forhold til mél og
veerdier samtidig vurderes.

Ledelsens labende vurdering af skoleformens padagogiske og resursemasssige konsekvenser
tager udgangspunkt i dialogen med de enkelte team. Sammenhaengen mellem opstillede mél
og udlagte resurser til det selvstyrende team vurderes ud fra de redskaber teamet anvender
som grundlag for teamets styring.

Det er teamet sclv, der i forhold til de peedagogiske mél beslutter hvorledes de vil
tilrettelaegge og lase normperiodens opgaver.

I medfer retten og pligten til at planlegge og skemalagge undervisningen folger ansvaret
for planlazgningsresultatet, herunder fremkomsten af eventuclle mellemtimer, Det praciseres
at dette ansvar beror p, at leereren / teamet har ansvaret for planlegning, afvikling og
skemalzgning af alle normperiodens opgaver.

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs, varsel til udgangen af et skoleér.

Herlev Kommune Herlev Leererforening

e / [ ’\_/ é/fz’/ /{,t»f/if’ H%Z -

Michael Houga rd Olsen

Jens Lunden

Emne Lentype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00
Selvstyre Funktionslen (p) (ub) | Nylennede leerere kr.7.200 | Marts 2002, Maj 2003,

.| august 2003 og
Anc. lpn. larere | lentrin oktober 2003

Anc. lgn.bhkl.led: 2 lgntrin




Herlev

Kommune

Forhandsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Laererforening

Funktionslon

Funktionslerere ved PLC og RC

Der ydes et tilleg til lerere / bernehaveklasseledere ved Herlev Kommunes skolevasen der er
funktionslwerere ved skolernes Padagogisk Lerings Center (PLC) og Resurse Center (RC).

Tilleegget kan deles mellem flere leerere, der har funktionen,

Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa ke, 11.200 &rligt (31.03.00 niveau).

Tillazgget ydes uafhengig af beskeeftigelsesgrad

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs. varsel til udgangen af et skoledr,

Herlev Kommune

s

Michael Hougaard Olsen

Herlev Leererforening

’ {5.%/(’4’ .ﬁ,\.,.f{'_/'_" / "A’;; sy e

Jens Lunden

Emne Lontype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00
Funktionslerer PLC Funktionslen Kr, 11.200 | Maj 2000
ub
Funktionslerer RC () (ub)




Herlev

Kommune

Forhindsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Laererforening

Funhtionsion

Koordinerende udvalg

Der ydes et funktionstilleeg til leerere / barnehaveklasscledere, der er medlemmer af skolernes

koordinerende udvalg.

Der ydes et pensionsgivende tilleg pa kr, 4.430,41 &rligt (31.03.00 niveau) til lerere /
bernehaveklasseledere pé ny len.

Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.322,80 arligt (31.03.00 niveau) til leerere /
bernehaveklasseledere pé anciennitetslen.

Tillegget ydes uathaengig af beskeftigelsesgrad

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs, varsel til udgangen af et skoledr.

Herlev Kommune

AN

Michael Hougaard Olsen

Herlev Leererforening

' ){L;i/!/} ;4\;#(}6/47— /‘i){/r:‘r‘ iy

Jens Lunden

Emne Lentype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00
Forretningsudvalg | Funktionslen (p) (ub) Nylennede kr. 4.430,41 | Maj 2003
eller lign.
Anc, lennede kr. 3.322,80




Herlev
Kommune
Forhandsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Leererforening
I'unktionslen

Flere/Skiftende arbejdssteder

I henhold til overenskomst for lecrere m.fl, i folkeskolen og ved specialundcrvisning for voksne § 5,
stk. 13 ydes der et tillaeg ved palagt eller gnsket undervisning som bidrag til fagfordelingens
endelige lesning samt eventuelle enskede eller palagte undervisningsopgaver i lebet af dret, der
medferer skiftende arbejdssteder,

Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa kr. 4.500 arligt (31.03.00 niveau)
Tillegget ydes uathaengig af beskeeftigelsesgrad.

Tilleegget ydes labende med 1/12 af belgbet pr. md.
For kortere perioder ydes tillaegget forholdsvis med 1/12 pr. pabegyndt maned.

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs. varsel til udgangen af et skoleér.

Herlev Kommune Herlev Lererforening
) i 2 - 1%/
A / et e T
Michael Hougaard Olsen Jens Lunden
Emmne Lentype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00
Skiftende Ffunktionslen (p) (ub) Kr, 4,500 | Maj 2011
arbejdssteder




Herlev

Kommune

Forhéndsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Laererforening

Funktionslon

Lzesevejledere

Der er enighed om, at leerere med funktionen laesevejleder I Hetlev skolevaesen er omfattet af
overenskomst for leerere m.fl, i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 5, stk. 17
vedrerende undervisningsvejledere.

Der ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 10.000 arligt (31.03.00 niveau)

Tilleegget ydes uathengig af beskeaeftipelsesgrad

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs. varsel til udgangen af et skoleér.

Herlev Kommune

J7 Y O~

Herlev Leererforening

s — 5.4
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Michael Hougaard Olsen Jens Lunden
Emne Lantype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00

Lasevejledere

Funktionslen (p) (ub)

Kr. 10.000 | Maj 2009




Herlev

Kommune
Forhéndsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Leererforening

Funltionslon
Gl. Hjortespring skole: Kompetencen og Villaen

I henhold til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
ydes der ct funktionstilleeg for de satlige peedagogiske udfordringer, der er geldende pa GL
Hjortespring skoles afdelinger Kompetencen og Villaen,

Der ydes et pensionsgivende tilleg pa kr. 27.800 arligt (31.03.00 niveau)

Med dette tillaeg er der afregnet for funktionstilleeg i henhold til overenskomst for larere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 5, stk. 3.

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs, varsel til udgangen af et skoleér.

Herlev Kommune Herlev Leererforening
Non S Y
/ Z, / /[ﬁf/{/] ,,/j i /,//.") .
Michael Hougaard Olsen Jens Lunden

Emne Lentype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00

Specialundervisning | Funktionslan (p) Kr, 27.800 | Maj 2007




Herlev
Kommune
Forhandsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Lzererforening
Kvalifikationslen
Paedagogisk diplomuddannelse
I henhold til overenskomst for leerere m.fl, 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 6,

stk. 4 ydes et tilleeg til lerere og bernehaveklasseledere ved Herlev Kommunes skolevassen som har
bestdet en paedagogisk diplomuddannelse.

Der ydes 2 lentrin til lerere / barnchaveklasseledere til nylennede.
Der ydes 1 lontrin til leerere / bernehaveklasscledere péd ancicnnitetslan.
Tillegget ydes vatheengig af beskaeftigelsesgrad

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs, varsel lil udgangen af et skoledr,

Herlev Kommune Herlev Leererforening
/g / ( ’7&’2’?&‘ ; /J&:{_/}(,_,_». / ?7-{
i / S S
ichael ougaar d Olben Jens Lunden '
Emne Lontype Tilleeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00

PD-udd., Kvalifikationslan (p) Nylennede 2 lentrin | maj 2000
Cand.paed.,exam.ped | (ub) ) )

Anc. lennede 1 lentrin | maj 2003




Herlev

Kommune

Forhandsaftale mellem Herlev ommune og Herlev Leererforening

Kvalifikationslen

Rekruttering

For ansatte pa overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
ydes der et kvalifikationstilleeg for at arbejde med Herlev kommunes politikker pa skoleomradet.

Grundlennen tillegges 2 lentrin,

Tilleegget er pensionsgivende og varigt.

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs. varsel til udgangen af et skolear.

Herlev Kommune

//(_/

(Isen

Herlev Learerforening

Vo Loy — L.

Mlchael Hougaar J end Tunden

Emne Lentype Tillaeg pr. ar i niveau Oprindelig aftale
31.03.00

Rekruttering Kvalifikationslen (p) 2 lentrin | Maj 2003 og 2001




Herlev

Kommune
Forhandsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Lecrerforening

Kvalifikationslon
Lenforleb for leerere uden grunduddannelse efter den 1.4.2016

I henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 6,
stk. 3 indgas felgende aftale om kvalifikationslen for leerere uden grunduddannelsc ctter
henholdsvis 4, 8 og 12 érs ansattelse i folkeskolen.

Anciennitet Leerere uden grunduddannelse | Leerere med grunduddannelse
IT, § 6, stk, 3 If, § 6, stk, 2

Grundlen pr. 1. april 2016 Trin 31+3.000 Lr. Trin 31+3.000 k.

Efter 4 ar Trin 32+3,000 kr. Trin 35+3.000 kr,

Efter 8 ar Trin 36+4.800 kr. Trin 40

Efter 12 &r Trin 37+ 10.800 kr, Trin 40+10.000

Dertil leegges rekrutteringstilleeg pa 2 lentrin jf. forhdndsaftale mellem Herlev Leererforening og
Herlev Kommune,

Anciennitet ved bestiet lerercksamen

Som incitament til at opné en leereruddannelse/pedagoguddannelse tillegges ved bestdet
grunduddannelse — jf, bemarkningerne til § 6, stk. 2, pkt. 1-3 —anciennitet svarende til
anszttelsesperioden i Herlev Kommune som méanedslennet lzerer/bernehaveklasscleder forud for
bestéet leereruddannelse. Den tillagte anciennitet medgér til beregning af lenindplacering jf.
overenskomstens § 0, stk, 2,

Aftalen er geeldende fra den 1. april 2016 og kan opsiges med 6 mdrs, varsel til udgangen af et
skoledr.

Herlev Kommune Herlev Laererforening
~
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ichael Hougaard Olsen Jens Lunden
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Mellem PPR-Herlev Kommune og Herlev Leererforening
For tale-horelzerere ansat i henhold til:

Lonaftale

Overenskomst for lzerere m.11. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 4 stk. 3:
”Skolekonsulenter uden ledelsesbefajelser''.

010408 grundlen trin 44

010409 grundlen trin 44 + 12.000,-

Alle tilleeg er angivet i niveau 31.03.00

Aftalen er geeldende for lzerere med tale-hereuddannelse (Diplomuddannelse) samt taleherelerere
med audiologopaediuddannelse fra universitetet,

Som nyansat, med under 4 ars anciennitet efter afsluttet tale-hereuddannelse, indplaceres tale-
herekonsulenten pa grundlen +4.000,-

Efter 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse efter afsluttet tale-hor euddannelse indplaceres tale-
herekonsulenten pé grundlen + 1 frin + 2.000,-

Efter 8 4rs sammenlagt beskeftigelse efter afsluttet tale-herenddannelse, indplacéres tale-
herekonsulenten pa grundlen + 3 trin + 6000,- -

Efter 12 &rs sammenlagt beskaftigelse efter afsluttet tale-herenddannelse, indplaceres tale-

herekonsulenten pé grundlen + 4 trin.
Denne bestemmelse finder forst anvendelse efter 01.04.09

Ovenstdende indplaceringer er aftalt som minimum, og er fastsat med relation til tale-
herelzrerlonnen ved ansattelse som larer i Herlev Kommune - inklusive lokale tilleg, sdledes at
ansettelse som konsulent i alle tilfeelde medforer en lenfremgang.

Indplaceringen dakker séledes tale-heretillegget jf. overenskomstens § SA stk. 10.

Ovenstiende indplaceringer er aftalt som kvalifikationslen parallelt med overenskomstens § 6.

Der er med den aftalte minimumsindplacering ikke anvendt midler fra overenskomsten for lerere,
henholdsvis konsulenter, indgaet for perioden 01.04.08 til 01.04.11

To ansatte tale-hareleerere, henholdsvis overenskomstansat og tjenestemandsansat jf.
overenskomstens “Protokollat nr. 2 - laerere, smabarnslarere, gvelsesskolelarere,
bernehaveklasseledere og skolekonsulenter med personlig ordning” — pt. indplaceret pé trin 44 +
tilleeg - indplaceres pé trin 48 + 6000,-.

Ved eventuelle fremtidige konsulentanszttelser af tale-herelerere omfattet af Protokollat nr. 2,
foretages indplacering efter konkret aftale og efter samme principper, sdledes at answtielsen som
konsulent vil medfere en lonfremgang,.




Aftalen om arbejdstilretteleeggelsen for tale-herekonsulenter ansat p4 PPR i Herlev udger en del af
narvarende aftale og vedlaeegges som bilag 1.

Aftalen treeder 1 kraft pr. 1. august 2008. Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af
en overenskomstperiode.

Ledende skolepsykolog Kredsformand

Henning Strand Bent Larsen

Juni 2008




Aftale om Ny Lon for lerere | Herlev Komumune pr. 1. april 2004

Der er ved forhandling mellem skoleledernes forhandlingsudvalg og Herlev Leererforening om Ny
Len indgéet folgende forhindsafiale:

Der aftales et FRK A-lignonde kvalifikationstilleg til overenskomstansaite, anciennitetslennede
lerere, der ildie oppebemrer ot FKIKA-illaeg. For trinene 35, 36,38 ndger FKKA-tﬂlzegget 3.200,- ﬁr,
for slutlontrinnet 40 udger FKK A-tillzgget 9.500,- pr. it (mveau 31.03,00%) f

TFor overenskomstansatte, anciennitetslgnnede lerere, der endnu ikke er pé slutlentrin 40 ydes et
FKK A-lignende lilleeg pa 3.200 k. (31/3 2000 nivean). Tillagget er pensionsbarende.

P4 det tidspunkt hvor de pagasldende oprykles til slutlentrin 40 omfattes de af nedenstiende aflale
om omklassificering. '

Tor larere pé lentrin 40 anvendes tillegget til oprykming pd lenirin 42. Den éiiérsltydende del af
tillsgget ydes udover lentrin 42 svarende til 1524,13 kr, drligt (31/3 2000 niveaw). Tillmgget er
pensionsbarende. .

Den nugeldende aftale om garantilen med indplacering pa lentrin 41 ved hjzlp af
undervisningstilleg og § 13.2-tillmg opharer.

Ved eventuel lenforhandlinger for de enkelte skoler 1 2005 reguleres skolernes forhandlingssum i
forhold til den enkelte skoles forholdmesssige andel af forlodsmidlerne — opgjort til 132.000,-
(niveau 31.04.04) og den gkonomiske belasining jf. denne aftale.

Lgnsnmsreguletingen i forhold til skolernes forhandlingssum fremgér af allonge {il denne aftale.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2004,

Bemeerkning:

Der eri forbindelse med aftaleindgaelsen udarbejdet:

- notat vedr. vaerdien af aftalen incl. pension pr, (1.04,04.

- notat vedr, hvorledes skaxvdelingen af den gkonomiske belastning reguleres internt mellem
skolerne &r 2004 .

-~ Allonge vedr. lensumstegulering i forhold til forholdsmeessig andel af forlodsfinansiering og
aftalens konkrete belastning for de enkelte skoler for 2005,

and for Hexlev Leopetforening

“Bent'Larsen

For skolemes forhandfingsudvalg
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J Marlinussen

A =

Herlev maj 2004

~Tor,




Aftale mellem Herlev Kommune og Herlev Laererforening om
omklassificering

{
Aftale om omldassificering af anciennitetslannede Izerere pa slutlentrin v, h, a, FKICAilleeg,

For tjenestemandsansatte pa lentrin 40 anvendes FKICA-tillasgget som kvalifikationslen med
oprykning til lemtrin 42, A '

Den ovetskydende del af FKKA-tillesgget ydes udover lentrin 42.

Den nugeeldende lokalaftale om garantilgn med indplacering pa lantrin 41 ved hjwlp af
undervisningstilleg og §13.2-tillag ophgrer.

Ovetenskomstansatte anciennitetlanmedelzerere pa lentrin 40 med FKICA-tillaeg indplaceres pa trin
42. Den overskydende del af FKIKA-tillegpet ydes ud over lenirin 42,

Den nugzldende lokalaftale om garantilen med indplacering pa lantrin 41 ved hjeelp af
undervisningstilleg og §13.2-tillieg opharer.

For overenskomstansatte anciennitetslonnede larere pd trin 40 uden TR A-tillasg fastholdes
lokalaftalen om garantilen med indplacering pa lontrin 41 ved hjzlp af undervisningstillag og §
13 .2-tilleg.

Aftalen fteder i kraft den 1,8.2002.
Tjenestemaend med FRICA-tilleg, der fratreeder stillingen i perioden 31.03.02 — 31,07.02.
pensionetes fra lentrin 42.

Herlev den 1. marts 2002

[ Q.

“For Herlev Kommune “For Hetlev Larerforening
Chistian Holm Bent Larsen )
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Tillaeg til revideret aftale om selvstyrcnd utestm

Med ikrafttraeden den 1.08.03

L
:

=

i
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Til finansievingen af springet mellena trin 42 og 43 medgir FKIKA-tilleggets rest, kr. 1524,13
(31.03.00 nivean).

Laexere, der oppebzerer tilleg for hhw, funktioner i specialcentret og paedagogisk sevicecenter
(11,200 niveaun 31.03.00) fir 1/2 selvstyretilleg, kr. 3.216,00 (31.03.00 niveau).

For sidstnaevnte gruppe finansieres springet fra 42 il 43 med:
Det 1/2 selvstyrvetillzeg kr, 3,216,00
FIKA-resten kv, 1,524,13

Den resterende del af springet mellem trin 42 og trin 43 kr. 1.691,87 (niveau 31.03.00)
modregnes i funktionstillcgget fox specialcenteret /servicecenteret, der hervefter udgar kr.
9,508,13 (niveaw 31.03.00), '

Nedsat selvstyretilleeg forudsziter, at der er indgiiet sexlige skolenftaler om nedsat tillzeg for
det akiuelle skoledr.
Tjenestemandsansatte leerere med nedsat selvstyretilleg indplaceres ogsi pd trin 43.

Nedsatte tilloeg for selvstyre jf. lonaftalens § 5 stk 9 reduceres ildke ved nedsat
beskzeftigelsesgrad.

E% ci]ev Leexerfotening
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Vejledning til lgnkontoret

3. juni 2004

Vedlagt denne skrivelse: "Aftale om Ny Lgn for lzerere | Herlev Kommune pr. 1, april
2004", samt oversigt over leerere p.t. omfattet af aftalen.

Aftalen omhandler overenskomstansatte, anclennitetslgnnede lzerere der ikke
oppebasrer FKKA-tillzag. t

Der er for disse leerere aftalt et FKKA-lignende tillazg pr. 1. april 2004. Det er dog
ikke nok attildele disse laerere FIKIKA-tillaeget, da FKKA ikke er pensionsbesrende, men
det nye tillaeg jo skal vesre pensionsbeerende,

Der skal | stedet administreres som felger:

Alle overenskomstansatte, anciennitetsignnede |eerere der ikke oppebserer
FKKA-tilleg (nuveerende samt eventuelle fremtidige) der er pd Igntrin 35,
36 og 38 gives et penslonsgivende tillaeg p& 3,200 kr, 8rligt (31.3.00
niveau).

Alle anciennitetslgnnede (bade tjenestemaand samt overenskomstansatte)
der er pa slutlgntrin 40 omklassificeres til lgntrin 42, samt ydes et tilleeg
pa 1524,13 kr. &rligt (31.3.00 niveau). Tillazgget er pensionsberende for
overenskomstansatte. I tilfeelde af at skolen er selvstyrende
(sandsynligvis er alle skoler selvstyrende fra 1.8.2004), omklassificeres
leererne til lgntrin 43. Denne del af aftalen geelder allerede i dag for
tjenestemaend. Det nye er at aftalen udvides til at gezlde alle
anclennitetslgnnede.

Den nuveaerende aftale om indplacering pa lgntrin 41 bortfalder. Al
undervisningstillaeg og akkordtilleeg udbetales normalt.

VH Andreas Bang HLF




Herlev

Kommune
Forhindsaftaler om lon indgaet mellem Herlev ommune og Herlev Lzererforening
Oversigt geeldende pr. 1. august 2015
Emne Lantype Beleb (31.03.00-niv) Oprindelig aftale
U-tilleg Funktionslen Se serskilt aftale | August 2015
Selvstyre Funktionslen (p) Nylennede laerere kr.7.200 | Marts 2002

(ub)

Anc, lon. lerere 1 lonttin
Anc. lgn.bhklled: 2 lentrin

Maj 2003

Oktober 2003

Funktionslarer PLC Funktionslen (p) Kr,11.200 | Maj 2000
Funktionslerer RC (ub)
Forretningsudvalg eller Funktionslen (p) Nylennede Kr. 4.430,41 | Maj 2003
lign. (ub)
Anc, lennede Kr, 3.322,80
Skiftende arbejdssteder Funktionslen (p) Kt 4,500 | Maj 2011
(ub)
Lasevejledere Funktionslen (p) Kr. 10.000 | Maj 2009
(ub)
Specialundervisning Funktionslen (p) Kr. 27.800 | Maj 2007
PD Kvalifikationslen Nylennede 2 lentrin | Maj 2000
(p) (ub)
Anc. lennede 1 lentrin | Maj 2003
Rekruttering Kvalifikationslen 2 lontrin | Maj 2003 og 2001
(p)
Taleherelmrere Kvalifikationslen Se seerskilt aftale | Juni 2008

Lenforleb for lerere uden
grunduddannelsen

Kvalifikationslen

Se sarskilt aftale

Konsekvensrettes 1/4 2016

Januar 2015

Omklassificering

Kvalifikationslen

Se serskilt aftale

Marts 2002

Maj 2004

(p) pensionsgivende, (ub) uafheengig af beskeeftigelsesgrad
Alle tilleeg angivet pr. ar i niveau 31,03.00




